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co-or CO-OP YAPMAK NE DEMEK?

* Lisans egitimi stirecinde is deneyimi kazanmasi
. amaciyla, 3-9 aylik sirelerle CO-OP Ofisi tarafindan
COOPER:

partner firmalara yerlestirilen uzun dénemli stajyer
ogrenciyi tanimlar.

e CO-OP stajistiresince 6grencilerin sigortasi BAU

O‘@) tarafindan karsilanmaktadir.
, = '

Zorunlu staji olsun olmasin, butin égrenciler basvurup
CO-OP yapabilirler.

e COOPER’lar okula ara vermeden, 3. veya 4. sinif ders

planlarina uygun olan glinlerinde stajlarini yapmaktadlr
Boylece hem 6gretime devam edip hem de is deneyim

O BAU

Bahgesehir University




n?wﬂn—-m?‘mmpl CO-OP SISTEMININ AMACI NEDIR?

= QOgrencilerimizin akademik egitimleri devam ederken onlari
profesyonel is yasamina entegre etmek.

]
=

= QOgrencilerimizin mezun olduklarinda is yasamina bir adim
onde baslamalarini ve BAU mezunlarinin is diinyasi
tarafindan 6ncelikli tercih edilmelerini saglamak.

= |sdinyasiile icice bir egitim modeli yuritmek, is diinyasini
tniversite ekosistemine dahil etmek.

Od
I,

= QOgrencilerin kendilerine uygun is alanlarini/sektorleri
egitimleri devam ederken deneyimleyerek bulmalarina katki
saglamak.

BAU

Bahgesehir University
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= COOPER SECME & YERLESTIRME

"iK Modeli ile Se¢gme & Yerlestirme ;% gg CO-OP
1. Ogrencinin Basvurusu by ol APMSYERM
2. CO-OP Mulakat ey
3. Firmaya Sunulan Short List =

Finance Department Short-List

Name and Surname | Contactin- Faculty/Department Clas | BAU CO-OP’s Evaluation
formation s
1. Experience: Hostes at Cookshop, Genpa Telecommunica-
tion — Accounting, ipekyol — Human Resources, Merkezi
Kayit Kurulugu — Finance
Language skills: Turkish {native), English ( upper inter-
0530 mediate)
3886301 BAU Economics and Finance Club Member, BAU Gover-
tekceay- Business Administration ment and Leaqership School Certificate Programme,
Ayse Nur Tekce se(@gmail.co Volunteer in LOSEV
m 4
2.
Experience: Borusan EnBW Enerji — Purchasing Intern, Sam-
sung Electronics — Regional Sales Intern
05321202484 Language skills: English {advanced)
ser- Skills: SAP
Serra Korkmaz ra.korkmaz93 | International Trade and Business Berlin Campus Summer School Certificate, TOEFL, Kaplan
@gmail.com School - Intensive English Program, Simmons College

~9000 Ogrenciyle CO-OP

Miilakat BAU

Bahgesehir University




CO-OP

(upusouisYeRim) COMPANY INTEGRATED LEARNING-CIL

CO-OP

MARKALI DERSLER

Universite-is Diinyasi Is Birliginin ilham Verici Uygulamasit...

BAU

Bahcesehir Uni
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co-or MARKALI DERSLER - CIL MODELI

“Bahcesehir Universitesi (BAU) tarafindan sunulan Company Integrated Learning (CIL)
sektor ile entegre, uygulamali mihendislik ve teknoloji egitimi icin stratejik bir model.”

CIL Nedir?

« Company Integrated Learning (CIL), Bahcesehir Universitesi'nde (BAU) gelistirilen ve uygulanan,
sirketlerin dogrudan mufredata entegre edilmis, 14 haftalik, kredili Gniversite dersleri tasarlayip
verdigi yenilikci bir akademik modeldir.

* CIL; Staj degildir. Konuk 6gretim Uyesi dersi degildir. Kisa slireli atdlye veya seminer serisi
degildir.

* Gercek projeler, sektor araclari, saha ziyaretleri ve resmi degerlendirmeler iceren, 6gretim
uyeleri tarafindan ortaklasa yonetilen ve sektor profesyonelleri tarafindan verilen tam donemlik

bir akademik derstir. WB ﬁ U

Bahgesehir University




co-or MARKALI DERSLER

“Firmalarin kendi markalariyla, mifredatini (14 haftalik ders icerigini) kendilerinin
hazirladigi, dersleri bizzat firma yoneticilerinin verdigi, kredili ve secmeli akademik dersler.”

» |sdinyasindaki yenilikler ve trendler ile sektdrel uygulamalar profesyoneller
vasitasiyla 6grencilere ulastirilmis olur. (Yapay Zeka, Blockcahin vs.)

" Firma ve Fakulte is birligiyle dersler islenmektedir.

= Dersler en az 1-2 Haftasi firmalarin merkezlerinde/sahada olmakla beraber 14
hafta sirmektedir.

= Bolumici, bolim disi kredili secmeli ders olarak alinabilmektedir.

" Firmalar markali dersler sayesinde yetenekli 6grencileri kesfetme, 6grenciler
ise firma calisanlariile network firsati bulurlar.

= Firmalarin bir donem fakulte ici akademik yapiya ders icerigini olusturmaktan,
olcme-degerlendirmeye kadar uctan uca tum strecleri yurutecek
sekilde entegre edildigi yenilik¢i bir modeldir.

Bahgesehir University




I'»'-‘AMF'H'%UMIS\'ERIM MAR KALI DE RS LE R

WIL

Work Integrated Learning
Ogrencilerin 1 dénem/1 yil

firmaya gdnderilmesi ETKiLi CO_OP

PROGRAMI
+ é Degisen Z kusag 6grencilerinin

beklentilerini ve gelisen is hayatinin
ihtiyaclarini karsilamaya yonelik battincl

CIL bir yaklasim.

BAU tarafindan gelistirildi.
Firmalarin sinif/ Gniversite ekosistemine aktif
dahiliyeti.

CIL

by Bahcesehir University

Where companies become faculty

o

oo

14-Week Real-World Academic
Courses Experience Credit

Bringing industry into the curriculum

Py .
“ BAHGESEHIR
»\- N UNIVERSITY




co-or MARKALI DERSLER

CO-OP derslerini alan
toplam 6grenci sayisi: Farkli sektorlerden

30.173 toplam
268

markayla ders
acilmistir.

O BAU

Bahgesehir University




CO-OP  5024-2025 EGITIM YILI MARKALI DERS ORNEKLERI

m I{4 .
AKYatirm “Capital Market Laws and trendyOI Introduction to Software
Investment” Testing”

IPEI(YOL “Moda Perakendesinde “Independent Audit and
Dijitallesme ve Uygulamalar” )

Role of Technology

PARAM “Fundamentals of Software o Orion “Quality Assurance and

O BAU

Bahgesehir University




CO-OP

(KAMPUSUMISYERIM |

2024-2025 EGITIM YILI MARKALI DERS ORNEKLERI

ABDIIBRAHIM

©

“Creative Marketing Approaches
for Restricted Markets”

-r-l 0 rm G r “Holistic Marketing Comms.

Management”

Istanbul Airport E

“Airport Management”

“Financial Technologies and
Artificial Intelligence”

BORSA

(< ISTANBUL

“Information Technology”

“Commercial Vehicle
Engineering”

Mercedes-Benz

“Introduction to Psychodrama
Group Psychotherapy”

BAU

Bahgesehir University

O




ﬁﬂ;g.fl 2025-2026 GUZ DONEMI MARKALI DERS ORNEKLERI

«Playbook: How to Win <%> LEAD ..o « Supply Chain
at Work» g e Management
Applications»

aWS «AWS Academy H «WMS Systems in

Cloud Computing

© Supply Chain»
Foundations» Karaca PPYY
D Kuika .
« Web And Mobile «Corporate Governance»
Application AKKOK
Development With HOLDING

H [ 1]
Kuika T P W‘ '
JUusL U9V I CIIIIIIUC
32 Ders

Bahgesehir University




Fwﬂn—-m?‘mmpj 2025-2026 BAHAR DONEMI MARKALI DERS ORNEKLERI

1 1

(| ] «Social Innovation and burot iMme «Workspace Evolution:
hd Entrepreneurship» From Concept to

Evolution »

«Luxury Hospitality: Operations and ) 7/ & «Future of

Ciragan Palace Brand Management» "~ eCommerce eCommerce»
Kempinski
| I‘FH' «Human & Culture

pwg L « Taxation of International Trade » Karaca Journey with Karaca»

Bahar doneminde MBA‘ '
37 Ders \ 4

Bahgesehir University
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(KAMPUSUMISYERIM |

2023 — 2024 GUZ DONEMI CO-OP MARKALI DERSLERI

COP4115

COP4207

COP4330

COP4322

COP4333

COP4335

COP4337

COP4339

COP4338

COP3435

COP3437

COP3439

COP4447

COP4501

COP4511

I.P.I- Introduction to Psychodrama Group
Psychotherapy

Bahgesehir Colleges “Designing the Future of
Education through Bahgesehir College Vision”

Cinemas8 Film: Interactive Short Film Production

Optimist Consultancy-Customer Experience
Management

Netflix: Series-Writing Course

Podfresh: Global Podcasting Ecosystem

Lagalugacilar Agency ”Communication and
Community Management in Social Media”

”

Zenna Research “Research Literacy and Data Effect

Tazefikir Agency: “Creative Thinking and Innovation”

Flormar — “Integrated Marketing Communications
Management”

Mondelez - “How Brands Grow?”

Worklex — “Freelance Working Model”
L'Oréal — “Transformative Business Management in
Beauty”

ipekyol Group- “Digitization and New Applications in
Fashion Retail”

HAN Spaces “Development and Management of Co-
working Spaces”

27

27

44

35

12

31

43

25

78

39

40

40

38

33

37

NUMBER OF STUDENTS FACULTIES & DEPARTMENTIES

Faculty of Educational Sciences
Faculty of Educational Sciences
Faculty of Communication
Faculty of Communication
Faculty of Communication
Faculty of Communication
Faculty of Communication
Faculty of Communication

Faculty of Communication
Faculty of Economics, Administrative and Social
Sciences

Faculty of Economics, Administrative and Social
Sciences

Faculty of Economics, Administrative and Social
Sciences

Faculty of Economics, Administrative and Social
Sciences

Faculty of Economics, Administrative and Social
Sciences

Faculty of Economics, Administrative and Social
Sciences



Faculty of Economics, Administrative and Social

COP4749 ETID (E-Commerce Assoc.) “E-commerce” 38 .
Sciences
Faculty of Economics, Administrative and Social
COP3443 Akkok Holding- “Corporate Governance” 46 Sciences
COP3072 Schar — “Celiac Disease and Nutrition” 32 FeEigyolfls Eeliin SEmess
COP2821 BeCure “Technological Rehabilitation” 50 FEEU7 eIt el SEEEED
COP4509 Sevdimbasg Law- “Sports Law (Online)” 50 Faculty of Law
COP4401 Schneider Electric — “Energy Efficiency & Saving” 22 Faculty of Engineering and Natural Sciences
COP4413 Mercedes Benz— “Commercial Vehicle Engineering” 21 Faculty of Engineering and Natural Sciences
COP4419 Wissen Akademi — Network Systems Engineering 30 Faculty of Engineering and Natural Sciences
COP4428 Trendyol- “Introduction to Software Testing” 30 Faculty of Engineering and Natural Sciences
COP4435 ggl/\:l;LSJNG = RO L piplieEl e el Auelrelt 33 Faculty of Engineering and Natural Sciences
COP4451 Wlss_en_Aka"d et = "Citewre] Cempuiing e s 30 Faculty of Engineering and Natural Sciences
Applications
COP4461 ORION- “Agile Project Management” 40 Faculty of Engineering and Natural Sciences
COP4472 Wissen Akademi- “IOT and Industry 4.0 Framework” 30 Faculty of Engineering and Natural Sciences
COP4473 Dinamo CO - “PPP Mega Projects” 28 Faculty of Engineering and Natural Sciences
COP4498 Akenerji — “Power Plant Operation and Management” 35 Faculty of Engineering and Natural Sciences
COP4493 AWS Academy “Cloud Computing Foundations” 31 Faculty of Engineering and Natural Sciences
COP4497 RCLC Bielogime] [lesl® aiaplieatien [BeEepmenl 30 Faculty of Engineering and Natural Sciences

with Kuika"

COP4802 IGA-Istanbul Airport " Airport Management” 62 Seneel e AEpitee Disepines



|CO-SOP] 2023 — 2024 BAHAR DONERMI CO-OP MARKALI DERSLERI

COP4803 Keyvan Aviation — “Navigating Future Skies / School of Applied Disciplines

COP3428 KPMG Ind?pendent Audit and the Role of 33 Faculty of Econom|cs,_Adm|n|strat|ve and Social
Technology Sciences

COP3430 LCW “LCW To Be Brand in Global” 39 Faculty of Econom|csséi2:$|sn|stratwe and Social
Abdi ibrahim Drugs “Creative Marketing Approaches Faculty of Economics, Administrative and Social

COP4210 ) " 26 .
for Restricted Markets Sciences

COP4218 TIiDE "Internal Audit" 41 Faculty of Econom|cs,_Adm|n|strat|ve and Social

Sciences

COP4221 PWC "Taxation of International Trade" 35 Feeuly of E°°”°m'°éséi2:$'sms”at"’e Emel Seskl

COP3432 Med_la Mark"t A Consumer Electronics Retailer: 40 Faculty of Econom|cs,_Adm|n|strat|ve and Social
MediaMarkt Sciences

COP4567 Benetton “Sales Management’ 44 Faculty of Econom|cssc,i£\rc]icrz|sn|strat|ve and Social

COP4242 Watsons “Fundamentals of E-commerce” 30 ey i Economlcésc,i:\r?crzglstratlve s ot

COP4240 Ye§_|la_yl1:’urk|sh Green Crescent “Yesilay & 37 Faculty of Econom|cs,_Adm|n|strat|ve and Social
Addiction Sciences

COP3072 Schar - “Celiac Disease and Nutrition” 30 Faculty of Health Sciences

COP3812 PO (ssee, MR meeegE 40 Faculty of Health Sciences

COP3826 Emp?t'm Spema_l _Ed_u.(fenter SEek] 1EpEs 7 23 Faculty of Health Sciences
Paediatric Rehabilitation

COP4339 Zenna Research: Research Literacy and Data Effect 28 Faculty of Communication

COP4341 Yapi Kredi Bank”Sustainability Communication” 38 Faculty of Communication

COP4330 Cinema8 Film“Interactive Short Film Production” 21 Faculty of Communication

COP4322 Optimist Cor:sultancy Customer Experience 36 Faculty of Communication
Management

COP4338 Taze Fikir Agency " Brand Communication in 76 Faculty of Communication
Metaverse

COP4337 Lagalugacilar Creative Agency“ Communication and 41 Faculty of Communication

Community Management in Social Media”



COP4404

COP4409

COP4436

COP4451

COP4466

COP4467

COP4468

COP4919

COP4421

COP4488

COP4499

COP4496

COP4912

COP4902

COP3342

COP4920

COP4922

COP4469

MTH3901

BOSH Termoteknik "HVAC Systems"

Selco Eng. "Supply Chain and Logistics"

SAMSUNG "Advanced Developing Application for
Android Devices"

Wissen Akademi “Cloud Computing and its
Applications”

Wissen Akademi "Front-End Web Development"”

Wissen Academi "Cybersecurity & Information
Systems Security"

Wissen Akademi "Cross Platform Application
Development"

STM Defense Industry"Introduction to Defense
Industry Applications"

FANUC Robotics“Robotics and Automation
Technologies”

Istanbul Metropolitan Municipality-iSKi “Urban
Water Management and Infrastructure”

AgeSa Insurance “Pension and Life A.S. Agile
Transformation, Project and Risk Management
Course”

Istanbul Metropolitan Municipality-IETT “Innovation
in Transportation”

ORION “Quality Assurance and System Testing”
FIGES “Model based design via MATLAB”
Uppercase Brands “Prompt Engineering”
VODAFONE “Telecommunications Engineering”

IBM "Information Technologies"

KUIKA “Low-Code Platform Development: Kuika
Case”

IMSAD “Building Materials and Systems from
Foundation to Roof” (Course taken from Ministry of
Ind.&Tech.Sector in Campus program)

76

27

23

35

33

28

20

30

20

23

71

32

35

39

52

40

19

25

Faculty of Engineering and Natural Sciences
Faculty of Engineering and Natural Sciences
Faculty of Engineering and Natural Sciences
Faculty of Engineering and Natural Sciences
Faculty of Engineering and Natural Sciences
Faculty of Engineering and Natural Sciences
Faculty of Engineering and Natural Sciences
Faculty of Engineering and Natural Sciences
Faculty of Engineering and Natural Sciences

Faculty of Engineering and Natural Sciences

Faculty of Engineering and Natural Sciences

Faculty of Engineering and Natural Sciences
Faculty of Engineering and Natural Sciences
Faculty of Engineering and Natural Sciences
Faculty of Engineering and Natural Sciences
Faculty of Engineering and Natural Sciences
Faculty of Engineering and Natural Sciences

Faculty of Engineering and Natural Sciences

Faculty of Achitecture&Design



CO-OF MARKALI DERSLER

Schneider Markali Dersi Mondelez Markali Dersi BA(_J

Bahgesehir University




co-or MARKALI DERSLER
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" Barilla

The Italian Food Company. Since 1877.

i 3
; i a3 P
-f /S 4 £

: £ 4
y e W AN
\

- s o

Lead Network Tiirkiye dersi

Saha Gezis @B AlJ

Bahgesehir University




co-or MARKALI DERSLER

Blrotime Dersi
Konya Fabrika Gezisi

O BAU

Bahgesehir University




co-or MARKALI DERSLER

Karaca Dersi W B U
Saha Gezisi 1 \

Bahgesehir University
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CO-0OP
TERSINE MENTORLUK

Stajdan Otesi...

BAU

Bahcesehir Uni




co-op TERSINE MENTORLUK

COOPER
. Ogrenciye Bakis Acisinda
- i Orta Seviye : :
Ust Seviye/ C-Level T y Klasik Anlayis:
Yoneticiler Firma Departmanlarinda

v v Stajyer
Z Kusagi Destegi

Departman staji ile yetinmeyip
ogrencilerimizin Z kusagi
potansiyelini karar vericilere

tasimak



co-or PROGRAMIN GIKTILARI

Tersine Mentorluk

Z Kusagina Yeni Bir Bakis O "'.D\@

Gelecegin c¢alisanlarinin beklentilerini ve is hayatina O
bakis acilarini 6grenme firsati /1 \

Yeni neslin iletisim yontemlerini ve kullandiklari
araclarianlama «

Rol yapma ve modelleme o

Nesiller arasi anlayis ve is birligini gelistirme WBAU

Bahgesehir University




CO-OP TERSINE MENTORLUK PROGRAM AKISI

(KAMPUSUMISYERIM |

PROGRAM OLUSTURMA PROGRAMIN UYGULANMASI PROGRAMIN DEGERLENDIRILMESI
*Ihtivaclarin belirlenmesi * Mentor-Mentee gérismeleri «  Mentor Geri Bildirimi —> CO-OP
* CO-OP Ggrenci yetenek » Gériisme konularinin - Mentee Geri Bildirimi —> Sirket
havuzundan aday liste olugturma giincellenmesi . Dijital ortamda alinan geri

e On goriisme ve degerlendirme:
BAU CO-OP Ofisi

* Secme Gorusmeleri: Sirket

 Mentor-Mente Eslestirme

e GOrlusme standartlarinin ve
iceriginin belirlenmesi (siklik, yer,
zamanlama)

* Kontrol noktalarinin olusturulmasi

bildirimlerin degerlendirilmesi
ve paylasiimasi



co-or UNILEVER PROJESI

aagy
Mgl

People Strategy
Projesine
5 Ogrencinin katilimi

Unilever Turkey, \

Iran&CA CEO’su Harm

Goossens Mentor
ogrencimizle

Unilever NAMET RUB VP Finance
Christian Kaufmann,
Mentor 6grencimizle

Unilever Tirkiye,Assistant Design

and Technology Manager — HC
Namet & RUB Siyavash Haddadi,
A 4

Mentor Ogrencisi Ozge Polat Bahcesehir University



REVERSE MENTORING SUMMIT

KAMPUSUMISYERIM )

BAU and Unilever in Partnerchip Precent a

Date: 26 Apr 2018
Time: 14.00
Location: BAU Besikias

South Campus

MENTORING =
SUMMIT

MODERATOR: PROF. DR. IPEK ALTINBASAK FARINA

" MENTORING
SUMMIT

“TERSINE
MENTORLUK
ZIRVESI®

“TERSINE
MENTORLUK
ZIRVESI”

HARM GOOSSENS /
b A

Unilever -Executive Vice
Turkey
ia and Iran

IREM BIL(;ILI

Turkiye'de ilk Zirve

BAU-Unilever ortakhiginda gergeklesti.

Reverse Mentoring from university students, is helping senior business leaders understand what future generations are
looking for in terms of the products they want and the type of companies they wish to work for, whilst for the students
themselves they have the opportunity to interact and gain confidence to be ready to join the workforce

In this Summit, Mentor Students and Mentee Business Leaders are going fo share their experiences and gains
20 1)

e M AtaHolding DenixBank & D=GUS SN CO-oP d‘ 'b BA' '
Unifossonr W sancesehic University

Bahgesehir University




co-or TERSINE MENTORLUK

UTIKAD
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«% BAU

Bahgesehir University




Co-op TERSINE MENTORLUK

IPEKYOL

BAU

Bahgesehir University




TERSINE MENTORLUK

-

Hilton

ISTANBUL BOSPHORUS
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™ BAU

Bahgesehir University




Co-oF TERSINE MENTORLUK

WBAU

bugiin:
yarin,
gelecek...

PERYON

26. INSAN YONETIMI
KONGRESI

1-2 Kasim 2018

Lutfi Kirdar, Istanbul

™ BAU

Bahgesehir University
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CO-OP

KAMPUSUMISYERIM )

Yiritilen tim
siireclerin
degerlendirme ve
geri bildirimleri
dijital ortamda hem
ogrenciler hem de
firmalardan diizenli

olarak alinmaktadir.

Tersine Mentorluk Programi Dederlendirme|

Formu

coop. hau edu.tr

Adiniz Soyadiniz

Tersine Mentorluk Projesini yirittUginiz firmay seginiz. *
At Halding

erizhank

Tersine mentorluk yaptiginiz yneticinin adi soyad nedir? *

Tersine mentorluk yaptiginiz yeneticinin pozisyonu nedir? *

COOPER Degerlendirme Formu (Ogrenci)

1 deferiendirebilirsiniz. Vermi okliunz geri bidirimier

“apacafinz dede o i Galigenlen tarefinden giriecekin Ve giniz ger bilde|
opiandikezn st gerekil ybestetmcleris yapimest i frmaters etiecoeic Kat
in tegakkis ades

* Bu defieriendime farmu 12 seruden olugmakia ve yekiagh olerek 2 dakike simekiedic

coop.bau.edu.tr

Adiniz, soyadimiz? *

Hangi firmada CO-0P yaptiniz?

Hangi departmanda CO-OP yaptimiz? *

C0-0F'a baslama tarihiniz nedir? *

]

CO-0P'u bitirme tarihiniz nedir? *

a8

DIJITAL DEGERLENDIRME FORMLARI

Markali Ders Degerlendirme Formu

CO-OP

KAMPOSUMISYERIM

coop.bau.edu.tr

Adiniz Soyadiniz? *

Gahstdiniz firmanin adi?

Verilen dersin adi?

Siireg boyunca dersin koordinatdr hocasindan yeterli yardim aldim. *

3 4 5

2

Kezinlikle
katilmniyorum

Sire¢ boyunca CO-OP ofisinden gereldi yardimi aldim

Kesinlikle
katilmiyorum

™ BAU

Bahgesehir University



CO-0OP ULUSLARARASI ORGANIZASYONLARIN STAJYER
ILANLARININ TAKIBI & DUYURULMASI

(KAMPUSUMISYERIM |

@) World Health
X8/ Organization

@ WORLD BANKGROUP

BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES

ain - UNICES &2
IBF Foundation SN

generating perspectives @ BA' '

Bahgesehir University




CO-OP

(KAMPUSUMISYERIM |

CO-OP CO-OP
BUSINESS CORNER BUSINESS POINT

Seminer ve Atolyeler Birebir Ogrenci-Firma Bulusmasi

O

BAU

Bahgesehir University




CO-OF CO-OP ATOLYE

HILTON
Proje calismasi

Bahgesehir University



CO-OP

|}' MPUSUMISYERIM |

BUSINESS POINT

® Haftanin 2-3 giinl bir partner firmanin insan Kaynaklari yetkilisi tam giin CO-
OP Ofisinde bizimle birlikte oluyor.
® QOgrencilerimizin goriismeleri online randevu sistemi ile organize

edilmektedir.
® Her dgrencimizin 15 dakikalik gériisme siresi ayriliyor. Bu 15 dk. icerisinde

ogrencilerimiz kariyerleriyle ilgili diledikleri konuda;

O

©)
©)
©)

D

Mdlakat hazirligi,

CV hazirlama,

Sektor ve firma bilgisi alma,

Varsa ozel bir projelerini-fikirlerini paylasma vs.. Paylasma firsati
buluyorlar.

%mfi @Lnﬂe Caesars Pizza WM Panason|c/\ EmlakKatilim

Orion CONRAD
iSigOl‘tClm.net o |nnlovation“ [:hl]lmm'c“'o HOTELS & RESORTS"

THE RITZ-CARLTON

wneee A muttinet < BAU

Sigorta

Bahgesehir University




CO-OP

K&MPUS[ wstmm]

BUSINESS POINT

CO-OP
BUSINESS POINT
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||~ MPUSUMISYERIM |

CO-OP CO-OP

Kariyer Danismanhigi Programlari

BAU

Bahcesehir Uni
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CO-OP

|}' MPOS nwstmM] CO-OP AKADEMi

CO-OP Top Talent Programi

AKADEMI Nedir?
< &
o) 5 (Y ar

o

N ¥
t H 4 % N
[ [ A

Gelecegin liderligine yon veren,

Bilgi, ilham ve baglantilarla dolu,

\'—'i J
Girisimcilik becerileri kazandiran, " &

Kapsamli ve yogun kariyer gelisim programi “

8-10 hafta sliren, C-level yoneticilerin uzman odlugu konularda
sundugu oturumlar

Tum ogrenciler arasindan; not ortalamasi, staj ve kariyer gelisim

becerileri ile 6ne ¢ikan 25 6grencinin milakat ile secilerek programa w
dahil edilmesi.

Bahgesehir University




CO-OP CO-OP AKADEMI

(G TOP TALENT PROGRAMI

BAU TOP TALENT PROGRAMI

CO-OB AKADEMI

3. YILINDA DEVAM EDIYOR!

BASVURU BASLANGI
TARIHI: 6 EKIM 2025

CO-OP

CO-OP AKADEMi
Konuklarimiz ve
oturumlarimizdan
kareler

co-oP
BUSINESS CORN



e COOP JOINT

offering tailored career counseling, skills workshops, and opportunities to connect
with leading companies. Whether you're exploring your options or ready to take
the next step, this program will equip you with the tools and insights needed to

° ? succeed in today's global job market.
Nedir: :
Networking Counselor 15:00-16:00

* Uluslararasi 6grencilerimiz icin 6zel olarak NG ¥ S e

a Headhunter Benson & Partners 15:00-16:00

Careers with Fatina Shain D
daSarianmistir. D
UNICEF
Make sure to follow your emails to keep up with

the event schedule and regi: ion! Beyond the CV: Seher Demirci 15.12.2025
Building Your Managing Partner MONDAY
ParsonalBrand Benson & Partners 15:00-16:00

-
- Our CO-OP Joint Program is designed specifically for international students

CO-OP JOINT Neyzen Aydin Yamk 20.10.2025
Opening: CO-OP Career MONDAY

Join us and take charge of your future!

* Alaninda uzman, expat veya yerli
yoneticilerin (6zellikle uluslararasi sirket
network agindan secilen) oturumlarda konuk
alindigi,

£0-OP JOINT

e, N

Seher Demirci

* 4-6 hafta arasinda degisen yapilandirilmis ——
kariyer gelisim programidir. e L

Headhunter CAREER DEVELOPMENT: NETWORKING

10.11.2025 | 15:00-16:00
20.10.2025 | 15:00-16:00

CO-0P BUSINESS CORNER

CO-OP BUSINESS CORNER

KAMPUSUMISYERIM



CO-OP

|}' AMPUSUMISYERIM |

CAREER ESSENTIALS

CAREER ESSENTIALS

Join before you graduate!

BAU CcO-0P
BUSINESS CORNER

01- CV WORKSHOP
#24.02.2025 - MONDAY - ENGLISH SESSION
31500 - 16.00
#27.02.2025 - THURSDAY - TURKISH SESSION
916.00 - 17.00

02- SELF ASSESSMENT

#910.03.2025 - MONDAY - ENGLISH SESSION
(915.00-16.30

f 13.03.2025 - THURSDAY - TURKISH SESSION
) 15.00-16.30

03- INTERVIEW SIMULATION WITH Al

= 24.03.2025 - MONDAY - ENGLISH SESSION
‘) 15.00 - 16.00

@ 27.03.2025 - THURSDAY - TURKISH SESSION
(5 15.00-16.00

04 - LINKEDIN & NETWORKING

B = 14.04.2025 - MONDAY - ENGLISH SESSION
() 15.00 - 16.00

17.04.2025 - THURSDAY - TURKISH SESSION
= 15.00-16.00

CO-OP

KAMPUSUMISYERIM

Career Essentials Nedir?

Kariyer yolculugunuzda ihtiya¢ duyacaginiz temel
becereleri gelistirmek icin tasarlanmis, her bélimden ve
her sinif diizeyinden 6grenciye hitap eden bir atolye
serisidir.

Bu seride; 0z farkindalik, CV hazirlama, mulakat becerileri
ve Al platformlarini kullanma, networking, kariyer
kaynaklarini etkili kullanma gibi konularda hem Tiirk¢ce hem
Ingilizce oturumlar sunulmaktadir.

Her oturum kariyer danismaninin liderliginde uygulamali
icerikler ve interaktif etkinliklerle desteklenir. Katilimcilar
hem kendilerini tanima hem de kariyer planlarini gelistirme

dBAU

Bahgesehir University




co-or CAREER & WELL-BEING

CO-OP

KAMPUSOMISYERIM

KARIYER YOLCULUGUNDA
KAOSTAN ILHAM ALMAK
Her oturum: ISTEYENLER,

* Yapilandirnnlmig bir akis icinde, C0-0P SIZI CAGIRIYOR!

Kariyer Psiko-Egitim Grup Danismanligi

* Psikolojik saglamlik, 6z farkindalik ve kariyer gelisimi temalarini bir araya o Temeli
. ariyer Fsiko-egitim J
getirerek, Grup Projesi

RISACA

Kariyer yolculugunda belirsizlikleri avantaja gevirmek ve

e Etkilesimli uygulamalar ve paylasim temelli grup calismalari ile yurttalur.

degisime uyum saglama becerilerini geligtirmek isteyen
Universite 6grencilerini ariyoruz. Kaos Kariyer Teorisini temel
alarak hazirladigimiz bu galigma, hizll degigen dlinyada esnek
ve dinamik bir kariyer plani yapmaniza yardimei olacak.

Bu grup slirecinde 6grenciler:

* Kendilerini ve degerlerini tanima,

* Belirsizlikle bas etme ve esnek kariyer planlari olusturma,

* Kariyer kararlarini anlamlandirma ve destekleyici bakis acilari gelistirme firsati
bulurlar.

« Yalnizca Lisans 4. Sinif Ogrencileri bagvuru yapabilir.

« Grup oturumlari, yiiz yize CO-OP Business Corner'da
gergeklestirilecektir.

« Oturum stresi 120 dk olup, haftada bir gin, 4 hafta slrecektir.

« Form dolduruluktan sonra, bire bir gérigmeler ile katilimcilar
belirlenip duyurulacaktir.

KATILIM AVANTAJLARI

« Tum katiimcilara Gcretsiz Coursera Plus Gyeligi tanimlanacaktir.

Oturumlar donemden doneme farkh temalar (6rnegin Kaos Kurami, 6z
farkindalik, dayanikhlik, karar verme vb.) etrafinda sekillenir.

= TUm katihmcilar ddnem boyunca CO-OP etkinliklerinden kayit
gerekmeden yararlanacaktir.

« llgili katiimeilara CharacterIX Kariyer Yonelimi envanteri
uygulanacaktir.

. ilgili katiimcilara {cretsiz Al Milakat Similasyon Platformuna

Her bolimden 6grencilere aciktir ve katilim icin herhangi bir 6n bilgi ya da (" caLismaya BASVUR! ) i
d en eyl m ge re ktl rmez. lletisime gecin! neyzen.aydinyanik@bau.edu.tr




fM] Al MULAKAT SiMULASYONU

Yapay Zeka Destekli Miilakat Deneyimi

Yapay zeka alaninda faaliyet gosteren Kanada merkezli InStage firmasi ile is birligi icinde yuruttigimuz bu
surecte, simdiye kadar 100’den fazla 6grencimize Yapay Zeka Miilakat Simiilasyonu deneyimi sunduk.

Bu strecte ogrencilere platformu etkin kullanmalari icin birebir rehberlik sagliyor, gercek miilakat
ortamlarini simile ederek gelisimlerine destek oluyoruz.

John
InStage HR Specialist

Al MOCK INTERVIEWS

11.12.2023 - 15.12.2023
CO-OP BUSINESS CORNER
CO-OP
KAMPUSUMISYERIM

Bahgesehir University




CO-OP

(KAMPUSUMISYERIM |

CO-OP
KARIYER DANISMANLIG|

Daha Emin Kariyer Adimlari igin...

BAU

Bahgesehir University

O




CO-OP  KARIYER DANISMANLIGI GORUSMELERI

* Yapilandirilmis bir formatta, 30-40
dakika suiren birebir gorismeler, tim
ogrencilere aciktir.

KARIYER PSIKOLOJIK DANISMAN
Neyzen Aydin Yanik
KARIYER YOLCULUGUNUZU BIRLIKTE

TASARLAYALIM! * Gerekli gorualdiginde Characterlx
Kariyer Yonelim Envanteri uygulanir.

* Gorusmeler yiiz yuze, CO-OP Ofisinde,
Tiirkce veya ingilizce olarak
gerceklestirilmektedir.

O BAU

Bahgesehir University




KARIYER ATOLYELERI

O e KASIM'DA KAYGI BASKADIR:
g 4 g KARIYER KORKULARI ILE BAS
% & ETME ATOLYESI

15.11.2024 - CUMA
15:00 - 16:00
CO-OP BUSINESS CORNER

-
A uuleVE
) mmslMCILIK

KuLusu

*Google form lizerinden kayit olun!

Neyzen Aydin Yanik
Kariyer Psikolojik Danismam

Kaygi ile Tanisma
+ Kaygi neden bizi bulur? Kasim soguklariyla artan kariyer endiselerine
egdlenceli bir bakis!
») Kariyer Korkulari mi, Yol Arkadaslari mi?
* Kaygiyl bastirmak yerine onunla bas etmeyi 6grenin! Kariyer
yolculugunuzda kaygiyi nasil bir destekciye dénusturebilirsiniz?
B Soru-Cevap
« Icinizdeki kaygiy! paylasin, sorularinizi sorun ve kayginin tstesinden
gelme konusunda birlikte adimlar atalim!

CO-OP

™ BAU

Bahgesehir University




CO-OP

(KAMPUSUMISYERIM |

2

BUSINESS CAMP Nedir? e

Business Camp, her yil farkli
formatlarda diizenlenen ve yaklasik 60
firmanin katilim sagladigi buyuk capli
bir kariyer etkinligidir.

Ogrenciler, firma temsilcileriyle birebir .
tanisma, sorular sorma ve CV birakma ] B

| - BB
firsati bulurlar. | SIEA E

Tum bolimlerden ve sinif
duzeylerinden her 6grencimize
aciktir.

Bahgesehir University



CO-OP BAU CAREER CAMP

| KAMPUSOMISYERIM ]

BAU CAREER CAMP RSN Career Camp Nedir?

SOAl

Kariyerine

BAU Career Camp ile kariyerine nasil baslayacagini ve lniversite hayatin
boyunca kariyerini nasil yonetecegini 6gren!

Hazirhk sinifi 6grencilerine 6zel olarak
tasarlanmis, CO-OP Kariyer Merkezini tanima
ve kariyer gelisimiyle erken déonemde tanisma
firsati sunan bir programdir.

Universitemizin Kariyer Merkezi CO-OP'u; kariyer etkinlikleri, staj siirecleri,
ve kariyer danismanligi hakkinda yakindan bilgi alma firsatini kacirma!

CO-OP Tanitimi

- Konferans Salonu \ 1/

Kariyer Danisman’i
ile Bulusma s
- Cep Sinemasi

Kamp kapsaminda diizenlenen atolye ile

----- ogrenciler:
| » Kariyer danismanligi strecleri hakkinda bilgi
o : (e | edinir,
wu'.’.“éi'ﬁm . * Universite yillarini nasil daha bilingli ve planli

COUNSELLOR

gecirebileceklerini kesfeder,
* Gelecege yonelik ilk adimlarini atarken
destekleyici kaynaklarla tanisirlar.

O BAU

Bahgesehir University




CO-OP

|}' MPUSUMISYERIM |

CO-OP ARASTIRMA PROJELERI

/ ZKUSAGININ GALISMA
/| HAYATINDAN BEKLENTILERI:

~/ BOYLAMSAL BiR ARASTIRMA

%Ata Holding

. ~ CO-OP el BB "\
workflex e Professionats ¢ brandin @,,BAU

Kurumlarda Yeni Nesil
Calisma Modellerine Bakis ve
Networked Organizasyona
Donudsum

Tlurkiye Arastirma Raporu 2025

| Subat 2025

BAU

Bahgesehir University




co-or CO-OP PROJELERI

QS Reimagine Education

Odiillerinde Markal

ﬁg&::gginedligucation : .

S an | ’
Rvandf e dacaion | Ders Programi’'mizla
QEll Centre, Waestminster, London, UK : 4 . ‘

finale kaldik ve Londra

konferansinda sunduk.

Reimagine Education Awards

The Power of Partnerships

Bahcesehir University
2024 ”

Bahgesehir University



CO-OP  c0-OP MODELININ YAYGINLASTIRILMASI

Ajman Universitesi- UAE Azerbaijan Universitelerine

Dekanlar Konseyi'nde ziyaret
CO-OP Sunumu Q\% B ‘ |
h 4

Bahgesehir University




CO-OP

|}' MPUSUMISYERIM |

AACSB 2025 — ILHAM VEREN YENILIKLER

(&3~ 2025 HONOREE

Faculty of Economics,

and Social Sciences

Turkiye

AACSB"

4 Bridging Academia
and Industry:
A Transformative
Learning Model
through Branded

Bahgesehir University COUI’SG |nTegrOTi0n

Administrative

Innovations That Inspire

Diinya genelindeki isletme
okullari arasinda, BAU
CO-OP Markali Dersleri,
akademi ve endiistriyi
anlamli ve gelecege odakl
sekilde bir araya getiren
ornek uygulama
secilmistir.

O BAU

Bahgesehir University




co-op CO-OP PROJELERI

WACE WORLD
CONFERENCE 2025

MAY 28 - MAY 30 2025

Cooperative Education and Work Integrated Learning:
New Models to Bridge the Gap Between
University Education, Business and GenZ/Alpha Students

BAHCESEHIR UNIVERSITY
ISTANBUL, TURKIYE

Meet at the
Bosphorus!

WACE-2025
Dunya CO-OP
Konferansi'na

Ev Sahipligi Yaptik.

O BAU

Bahgesehir University




CO-OP  WACE-2025 DUNYA CO-OP KONFERANSI

25 farkh Glkeden 300 katilimciyi
universitemizde agirladik.

Konferansta 7 ayri salondaki 110

oturumda;

 Universite-Sektor isbirlikleri

* |s Entegre Ogrenme ve Staj
Modelleri

e Z kusaginin kariyer
beklentileri

* Kuresel CO-OP Projeleri ve
Girisimleri

konularina yer verildi.

O BAU

Bahgesehir University




CO-OP CO-OP RESPONSIBILITY
(et D) TOPLUMA KATKI PROGRAMI

co-o P Hakan Duran, “Bir CEO’nun Kariyer Yolculugu”
i Soylesimize Konuk Oldu
RESPONSIBILITY
v .

Egitim ve Kariyerde
Topluma Katki

Dartuissafaka

86
L EGITIM
KURUMLARI

Bahgesehir University



CO-OP CO-OP RESPONSIBILITY

(awpusvis ERiM TOPLUMA KATKI PROGRAMI

1 CO-OP PROGRAMI TANITIMI
2 KENDINi KESFET- KARIYER ATOLYESI

3 NETWORKING VE ETKILI ILETiSIM

4 SEKTOR PANELI: iS HAYATINDA ARANAN GUNCEL TEKNIK VE SOSYAL YETKINLIKLER- SOFT & TECH SKILLS
5 GIRISIMCILIK VE FREELANCE CALISMA

6 SOSYAL MEDYA, DIJITAL iLETiISIM/MARKA ILETiSiMi

7 CEO SAATI: NASIL CEO OLDUM-Bir CEO’nun Kariyer Yolculugu

8 SOSYAL SORUMLULUK VE SOSYAL GIRISIMCILIK

9 e-TICARET VE PAYLASIM EKONOMISI

10 METAVERSE VE SANAL GERGEKLIK

11 URETKEN YAPAY ZEKA

12 SURDURULEBILIRLIK VE iKLiM DEGISIKLIGI

13 YENI NESIL DIJITAL OGRENME PLATFORMLARI

14 SIBER GUVENLIK FARKINDALIGI

NOT: Her oturum 40-50 dk.+10-15 dk. soru-cevap olacak sekilde tasarlanmistir.

14 Haftalik programimiz
Dariissafaka Lisesi

ile devam etmektedir.

O BAU

Bahgesehir University




co-op CO-OP TALKS
(KawPUSUMISYERIM | TOPLUMA KATKI PROGRAMI

Conrad istanbul Bosphorus IGA istanbul Havalimani

CO-OP

GUNCEL KONULARDA
UNIVERSITE BAKISI

Glincel Konulara
Universite Bakisi

O BAU

Bahgesehir University




CO-OP CO-OP TALKS

(KAMPUSUMiSYERIM | TOPLUMA KATKI PROGRAMI

“Giincel Konulara Universite Bakist”

Z-KUSAGININ iS HAYATINDAN BEKLENTILERI

NETWORKING VE ETKILi ILETISIM

JEOPOLITIK DEGERLENDIRME; BOLGEMIiZDE VE DUNYADA NELER OLUYOR?

SOLO GIRISIMCILIK VE FREELANCE CALISMA Firma
TRENDLERIN ISIGINDA MARKALARIN DONUSUMU: #trendcanvas yoneticilerine/calisanlarina
FINTECH ve BLOCKCHAIN kendi merkezlerinde yijz
SOSYAL SORUMLULUK VE SOSYAL GiRiSIMCILIK ylize 2-3 oturumluk
e-TICARET VE PAYLASIM EKONOMISi seminerler.
METAVERSE VE SANAL/ARTIRILMIS GERCEKLIK Amag; giincel baghklarda
URETKEN YAPAY ZEKA, CHATGPT ve DIGER ARACLAR konuyla ilgili hocalarimizla
BM PERSPEKTIFINDEN SURDURULEBILIRLIK VE iKLiM DEGISIKLIGi tniversite bakisini
YENi NESiL DJiTAL OGRENME ve EGiTiM PLATFORMLARI yansitmak.

SIBER GUVENLIK FARKINDALIGI

FARKLILIKLARIN YONETIMi: YENi LIDERLiIK MODELLLERI

15 STRATEJiK DEGiSiM ve DONUSUM

NOT: Her oturum 40-45 dk.+10-15 dk. soru-cevap olacak sekilde tasarlanmistir. «‘% BA' '
A 4

Bahgesehir University

(S0 )




FM’I MEVCUT IS BIRLIGIi PROGRAMLARIMIZ

. iS DENEYiM PROGRAMI MARKALI DERSLER | | KARIYER DANISMANLIGI B BUSINESS POINT BUSINESS CORNER 'TEHSINE MENTORLUK
. ; “ ' - 2
{ JOINT RESPONSIBILITY I TALKS PROFESSIONAL

e

u AL‘ y L J g
LUNCH & LEARN

13 AKTIF CO-OP PROGRAMI

2025-26 Akademik Yilinda ise 2 Yeni Program...

CO-OP CO-OP

BAU

Bahgesehir University




co-or YENI CO-OP PROGRAMI

LUNCH & LEARN Bahgesehir University



TESCILLI TICARI MARKA-2008

l\L\RLA Trscn BH LGEST

Ticares - Hizmel

CO-_p

Marka Sahisi ;BAICESEHIR ONIVERSITES)
TURKIYE CUMHURIYE T
Vil MJ:II* Cd Osmanpass Mektebi 83
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COOPER’LARIMIZ

Melike Hatun Bayir

Merhaba, ben Melike Hatun! 2025 Haziran
ayinda “handislial bélimiind.

mezun oldum.

Lisans eg y K g
Kademik y g C0-oP
yesind o de gesitli
deneyimler elde ettim. Lisans birinci simf

g u staj gim sirkette,
kiiresel projelerde gorev aldim. CO-OP
partnerleriyle diizenlenen Business Pointler ve
kariyer giinleri sayesinde bircok sirketi tanima
ve sektorii yakindan gozlemleme firsaty
buldum.

Dordinci simifta, BAU Top Talent Programi -
CO-OP Akademi’ye secilen yirmi ogrenciden
biri olarak, sektordeki deneyimlerini bizlerle
paylasan degerli isimlerle bir araya geldim.

ken CO-OP bir
gim kariyer g ind
kariyerim icin kendime en uygun kararlan
aldim. Bugiin SAAS Unicorn'u Insider'da Veri

analisti olarak gorev almamda biiyiik etkisi
olan bu deneyim icin basta Neyzen Hamim
olmak iizere, Bahcesehir Universitesi‘nin

vazgecilmez bir parcasi olan tiim CO-OP

ekibine tesekkiir ederim.

COOP deneyimim benim igin gergekten gok degerli oldu. Baslangicta
hangi departmanda calismak istedigimi ve kariyerimde nasil bir yol
izZlemem gerektigini bilmiyordum. COOP dersi sayesinde Flormarin
Kreatif Direktorii Gokgen Akyol Yamaner ile tanisma firsat buldum ve bu,
kariyer yolculugumu sekillendiren en 6nemli adimlardan biri oldu. Bu
tanisma bana ilham vererek markada énce staj yapma, ardindan da
calisma firsah kazandirdi.

Flormarda galisma firsat, kendimi kesfetmemi ve yeteneklerimi daha iyi
anlamami sagladi. Bu deneyim sayesinde profesyonel hedeflerimi

netlestirdim ve hangi alanlarda en iyi sekilde katki sunabilecegimi gordim.

Suanda ayni sirketin ispanya ofisinde, ispanyol pazanni gelistimeye
odaklanarak calistyorum. COOP programi olmasaydi bu firsat
yakalamam miimkuin olmazdi.

Ogrencilere tavsiyem, bu tiir deneyimleri ciddiye almalan ve mimkiin
oldugunca aktif bir sekilde 6grenmeye odaklanmalandir. COOP, kariyer
yolunu kesfetmek ve kendini tanimak icin harika bir firsat. Bu programi
sadece bir ders olarak degil, kisisel gelisim ve gelecege yon verme
agisindan buiyiik bir adim olarak gérmelerini neririm. Clink(i bazen
hayatimizi degistiren adimlar, tam da bu tlir deneyimlerle baglar.

CO-OP

————

Merhabalar, ben Unal. Bahgesehir
Universitesi Bilgisayar Miithendisligi
béliimiinden heniiz bu yaz mezun oldum.

Universite egitimim boyunca temel
hedefim, gelecegin sektorii olarak
gordiigiim alanlarda deneyim k K
Kisisel projelerimin yam sira, CO-OP
Biriminin sagladig: staj imkanlan ve
markal dersler, sektor
profesyonelleriyle erken iletisim kurmam
sagladi.

Mezuniyetime yakin bir donemde, CO-OP
partnerimiz olan HUAWEI'in daha 6nce
deneyimledigim ve kariyerimi devam
ettirmek istedigim Cloud al daki is
ilanim1 gorditm. CO-OP siirecinin bana
kattign yetkinlikler sayesinde ise alim
siirecim ¢ok daha basarih ve hizh ilerledi.

Kariyerimi saglam adimlarla
sekillendir le ve profesy 1 hayata

hazirlanmamdaki degerli katkilan icin CO-

OP Bir ve larimiza ictenlikle
tesekkiir ederim. Tiim arkadaslarima bu
firsatlardan faydalanmalarini tavsiye
ederim.

“Universitelerin akademik calismalarina ek olarak staj firsatlarini ve is birliklerini é§renciler icin ¢ok degerli buluyorum. Bu

Unal Buyiikkoroglu

vesileyle basta CO-OP birimi olmak iizere Bahcesehir Universitesi’ne sonsuz tesekkiirlerimi sunuyorum.”

BAU

Mustafa Tutal — Microsoft Tiirkiye
v Bahgesehir University



CO-OF EN BUYUK MOTIVASYONUMUZ

l‘_,

Halkbank is birligi ile yuruttigumuz
CO-OP is Deneyim Programi kapsaminda
22 Ogrencimiz
Halkbank Bilgi Teknolojileri Genel Mudur
Yardimcilig’'nda stajlarini tamamlayarak
devaminda ise alinmistir.

N
(. Omer Aktiirk « Hasan Mert Ko¢ o Ali Emir Gircan

o Ecem Ozsert o Kaan Ates » Orkun Koray Taner

« Sude Aksekil « Yusuf Celik « idil Adali

« Yigitcan Kayacan * Dogacan Goglisoglu ¢ Tuna Ertiirk

« Kemal Berkay Kilig ® Ahmet Ger « Dilara Coban

o Omer Faruk Cesur ® Gagr Yagan » Enis Arda Iskender

o Furkan Sezgin  Yusuf Alperen Kocaer e Yusuf Yavuz

« Faruk Berk Ozturk

.

CO-OP

Isletme Miihendisligi béliimii mezunumuz irem Caglayan,
4. sinifta “Unilever People Strategy” projesi kapsaminda CO-OP yapti,
devaminda Unilever ¢alisani oldu.

Halkbank isbirligi ile yiiriittiigiimiiz “is Deneyim

Programi” kapsaminda 41 6grencimiz stajlarini basari w BA' '
ile tamamladi, 22’si ise Halkbank ¢alisani oldular.

Bahgesehir University




Tesekkur Ederiz!

CO-OP Ekibl

KAMPUSUMISYERIM @) ebaucoop

m BAU COOQOP

KARIYER GELISTIRME UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI
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