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COOPER

• İş Deneyim
Programı/Uzun
Dönemli Stajyer

• Tersine Mentorluk
Üst Yönetime
Proje Gruplarına

MARKALI DERSLER
KARİYER 

DANIŞMANLIĞI
& ETKİNLİKLER

• Bireysel ve Grup
Görüşmeleri

• Business Point/ Business 
Corner

• Atölyeler/ Öğrenci-Firma 
Buluşmaları 



RAKAMLARLA CO-OP

268 Markalı Ders

3000+ Partner Firma

11.000+ Cooper

30.173 Markalı Ders Alan Öğrenci

2008’den Günümüze…



İK Modeliyle Uzun Dönemli Stajyer Seçme & Yerleştirme



CO-OP YAPMAK NE DEMEK?

• Lisans eğitimi sürecinde iş deneyimi kazanması
amacıyla, 3–9 aylık sürelerle CO-OP Ofisi tarafından
partner firmalara yerleştirilen uzun dönemli stajyer
öğrenciyi tanımlar.

• CO-OP stajı süresince öğrencilerin sigortası BAU 
tarafından karşılanmaktadır.

• Zorunlu stajı olsun olmasın, bütün öğrenciler başvurup 
CO-OP yapabilirler.

• COOPER’lar okula ara vermeden, 3. veya 4. sınıf ders 
planlarına uygun olan günlerinde stajlarını yapmaktadır. 
Böylece hem öğretime devam edip hem de iş deneyimi 
kazanırlar.

COOPER:



CO-OP SİSTEMİNİN AMACI NEDİR?

▪  Öğrencilerimizin akademik eğitimleri devam ederken onları 
profesyonel iş yaşamına entegre etmek.

▪  Öğrencilerimizin mezun olduklarında iş yaşamına bir adım 
önde başlamalarını ve BAU mezunlarının iş dünyası
tarafından öncelikli tercih edilmelerini sağlamak.

▪  İş dünyası ile iç içe bir eğitim modeli yürütmek, iş dünyasını 
üniversite ekosistemine dahil etmek.

▪ Öğrencilerin kendilerine uygun iş alanlarını/sektörleri 
eğitimleri devam ederken deneyimleyerek bulmalarına katkı 
sağlamak.



COOPER SEÇME & YERLEŞTİRME

İK Modeli ile Seçme & Yerleştirme
1. Öğrencinin Başvurusu
2. CO-OP Mülakatı
3. Firmaya Sunulan Short List



Üniversite-İş Dünyası İş Birliğinin İlham Verici Uygulaması…

COMPANY INTEGRATED LEARNING-CIL



‘’Bahçeşehir Üniversitesi (BAU) tarafından sunulan Company Integrated Learning (CIL)
sektör ile entegre, uygulamalı mühendislik ve teknoloji eğitimi için stratejik bir model.’’

CIL Nedir?

• Company Integrated Learning (CIL), Bahçeşehir Üniversitesi'nde (BAU) geliştirilen ve uygulanan, 
şirketlerin doğrudan müfredata entegre edilmiş, 14 haftalık, kredili üniversite dersleri tasarlayıp 
verdiği yenilikçi bir akademik modeldir.

• CIL; Staj değildir. Konuk öğretim üyesi dersi değildir. Kısa süreli atölye veya seminer serisi 
değildir.

• Gerçek projeler, sektör araçları, saha ziyaretleri ve resmi değerlendirmeler içeren, öğretim 
üyeleri tarafından ortaklaşa yönetilen ve sektör profesyonelleri tarafından verilen tam dönemlik 
bir akademik derstir.

MARKALI DERSLER - CIL MODELİ



▪ İş dünyasındaki yenilikler ve trendler ile sektörel uygulamalar profesyoneller 
vasıtasıyla öğrencilere ulaştırılmış olur. (Yapay Zeka, Blockcahin vs.)

▪ Firma ve Fakülte iş birliğiyle dersler işlenmektedir.
▪ Dersler en az 1-2 Haftası firmaların merkezlerinde/sahada olmakla beraber 14 

hafta sürmektedir.
▪ Bölüm içi, bölüm dışı kredili seçmeli ders olarak alınabilmektedir.
▪ Firmalar markalı dersler sayesinde yetenekli öğrencileri keşfetme, öğrenciler 

ise firma çalışanları ile network fırsatı bulurlar.
▪ Firmaların bir dönem fakülte içi akademik yapıya ders içeriğini oluşturmaktan,

ölçme-değerlendirmeye kadar uçtan uca tüm süreçleri yürütecek 
şekilde entegre edildiği yenilikçi bir modeldir.

MARKALI DERSLER

‘’Firmaların kendi markalarıyla, müfredatını (14 haftalık ders içeriğini) kendilerinin 
hazırladığı, dersleri bizzat firma yöneticilerinin verdiği, kredili ve seçmeli akademik dersler.’’



WIL
Work Integrated Learning
Öğrencilerin 1 dönem/1 yıl 

firmaya gönderilmesi

CIL
BAU tarafından geliştirildi.

Firmaların sınıf/ üniversite ekosistemine aktif
dahiliyeti.

+

ETKİLİ CO-OP 
PROGRAMI

Değişen Z kuşağı öğrencilerinin 
beklentilerini ve gelişen iş hayatının 

ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik bütüncül 
bir yaklaşım.



CO-OP derslerini alan
toplam öğrenci sayısı:

30.173

Markalı Dersler

Farklı sektörlerden 
toplam

268
markayla ders 

açılmıştır.



“Capital Market Laws and 
Investment”

“Moda Perakendesinde 
Dijitalleşme ve Uygulamalar”

“Fundamentals of Software 
Quality Assurance” 

“Introduction to Software 
Testing”

“Independent Audit and 
Role of Technology”

“Quality Assurance and 
System Testing”

2024-2025 EĞİTİM YILI MARKALI DERS ÖRNEKLERİ



“Creative Marketing Approaches 
for Restricted Markets”

“Airport Management”

“Holistic Marketing Comms.
Management”

“Financial Technologies and 
Artificial Intelligence” 

“Commercial Vehicle 
Engineering”

2024-2025 EĞİTİM YILI MARKALI DERS ÖRNEKLERİ

“Information Technology”

“Introduction to Psychodrama 
Group Psychotherapy”



«Playbook: How to Win 
at Work»

« Supply Chain
Management 
Applications»

«AWS Academy 
Cloud Computing 
Foundations»

«WMS Systems in 
Supply Chain»

« Web And Mobile 
Application 

Development With 
Kuika"

«Corporate Governance»

2025-2026 GÜZ DÖNEMİ MARKALI DERS ÖRNEKLERİ

Güz döneminde
32 Ders



2025-2026 BAHAR DÖNEMİ MARKALI DERS ÖRNEKLERİ

«Social Innovation and 

Entrepreneurship»

«Luxury Hospitality: Operations and 

Brand Management»

« Taxation of International Trade »

«Workspace Evolution: 

From Concept to 
Evolution »

«Future of 

eCommerce»

Bahar döneminde
37 Ders

«Human & Culture 

Journey with Karaca»



Course Code Course Name NUMBER OF STUDENTS FACULTIES & DEPARTMENTIES

COP4115
I.P.I- Introduction to Psychodrama Group

Psychotherapy
27 Faculty of Educational Sciences

COP4207
Bahçeşehir Colleges “Designing the Future of 

Education through Bahçeşehir College Vision”
27 Faculty of Educational Sciences

COP4330 Cinema8 Film: Interactive Short Film Production 44 Faculty of Communication

COP4322
Optimist Consultancy-Customer Experience 

Management
35 Faculty of Communication

COP4333 Netflix: Series-Writing Course 12 Faculty of Communication

COP4335 Podfresh: Global Podcasting Ecosystem 31 Faculty of Communication

COP4337
Lagalugacılar Agency ”Communication and 

Community Management in Social Media”
43 Faculty of Communication

COP4339 Zenna Research “Research Literacy and Data Effect” 25 Faculty of Communication

COP4338 Tazefikir Agency: “Creative Thinking and Innovation” 78 Faculty of Communication

COP3435
Flormar – “Integrated Marketing Communications 

Management”
39

Faculty of Economics, Administrative and Social 

Sciences

COP3437 Mondelez – “How Brands Grow?” 40
Faculty of Economics, Administrative and Social 

Sciences

COP3439 Worklex – “Freelance Working Model” 40
Faculty of Economics, Administrative and Social 

Sciences

COP4447
L'Oréal – “Transformative Business Management in 
Beauty”

38
Faculty of Economics, Administrative and Social 

Sciences

COP4501
İpekyol Group– “Digitization and New Applications in 
Fashion Retail”

33
Faculty of Economics, Administrative and Social 

Sciences

COP4511
HAN Spaces “Development and Management of Co-
working Spaces”

37
Faculty of Economics, Administrative and Social

Sciences

2023 – 2024 GÜZ DÖNEMİ CO-OP MARKALI DERSLERİ



Course Code Course Name NUMBER OF STUDENTS FACULTIES & DEPARTMENTIES

COP4749 ETID (E-Commerce Assoc.) “E-commerce” 38
Faculty of Economics, Administrative and Social

Sciences

COP3443 Akkök Holding- “Corporate Governance” 46

Faculty of Economics, Administrative and Social 

Sciences

COP3072 Schär – “Celiac Disease and Nutrition” 32
Faculty of Health Sciences

COP2821 BeCure “Technological Rehabilitation” 50
Faculty of Health Sciences

COP4509 Sevdimbaş Law- “Sports Law (Online)” 50 Faculty of Law

COP4401 Schneider Electric – “Energy Efficiency & Saving” 22 Faculty of Engineering and Natural Sciences

COP4413 Mercedes Benz– “Commercial Vehicle Engineering” 21 Faculty of Engineering and Natural Sciences

COP4419 Wissen Akademi – Network Systems Engineering 30 Faculty of Engineering and Natural Sciences

COP4428 Trendyol– “Introduction to Software Testing” 30 Faculty of Engineering and Natural Sciences

COP4435
SAMSUNG – “Developing Applications for Android 

Devices”
33 Faculty of Engineering and Natural Sciences

COP4451
Wissen Akademi – “Cloud Computing and its 

Applications”
30 Faculty of Engineering and Natural Sciences

COP4461 ORION- “Agile Project Management” 40 Faculty of Engineering and Natural Sciences

COP4472  Wissen Akademi- “IOT and Industry 4.0 Framework” 30 Faculty of Engineering and Natural Sciences

COP4473 Dinamo CO – “PPP Mega Projects” 28 Faculty of Engineering and Natural Sciences

COP4498 Akenerji – “Power Plant Operation and Management” 35 Faculty of Engineering and Natural Sciences

COP4493 AWS Academy “Cloud Computing Foundations” 31 Faculty of Engineering and Natural Sciences

COP4497
KUIKA "Web and Mobile Application Development 

with Kuika"
30 Faculty of Engineering and Natural Sciences

COP4802 IGA-Istanbul Airport " Airport Management” 62
School of Applied Disciplines



Course Code Course Name NUMBER OF STUDENTS FACULTIES & DEPARTMENTIES

COP4803 Keyvan Aviation – “Navigating Future Skies / 30 School of Applied Disciplines

COP3428
KPMG “Independent Audit and the Role of 

Technology”
33

Faculty of Economics, Administrative and Social 

Sciences

COP3430 LCW “LCW To Be Brand in Global” 39
Faculty of Economics, Administrative and Social 

Sciences

COP4210
Abdi İbrahim Drugs “Creative Marketing Approaches

for Restricted Markets"
26

Faculty of Economics, Administrative and Social 

Sciences

COP4218 TİDE "Internal Audit" 41
Faculty of Economics, Administrative and Social 

Sciences

COP4221 PWC "Taxation of International Trade" 35
Faculty of Economics, Administrative and Social 

Sciences

COP3432
Media Markt "A Consumer Electronics Retailer: 

MediaMarkt" 
40

Faculty of Economics, Administrative and Social 

Sciences

COP4567 Benetton “Sales Management” 44
Faculty of Economics, Administrative and Social 

Sciences

COP4242 Watsons “Fundamentals of E-commerce” 30
Faculty of Economics, Administrative and Social 

Sciences

COP4240
Yeşilay/Turkish Green Crescent “Yeşilay & 

Addiction”
37

Faculty of Economics, Administrative and Social 

Sciences

COP3072 Schär – “Celiac Disease and Nutrition” 30 Faculty of Health Sciences

COP3812
Futurists Assoc.  “Future knowledge”

”
40 Faculty of Health Sciences

COP3826
Empatim Special Edu.Center “Special Topics in 

Paediatric Rehabilitation”
23 Faculty of Health Sciences

COP4339 Zenna Research: Research Literacy and Data Effect 28 Faculty of Communication

COP4341 Yapı Kredi Bank”Sustainability Communication” 38 Faculty of Communication

COP4330 Cinema8 Film“Interactive Short Film Production” 21 Faculty of Communication

COP4322
Optimist Consultancy “Customer Experience 

Management” 
36 Faculty of Communication

COP4338
Taze Fikir Agency " Brand Communication in 

Metaverse
76 Faculty of Communication

COP4337
Lagalugacılar Creative Agency“ Communication and 

Community Management in Social Media”
41 Faculty of Communication

COP4509 Sevdimbaş Law Office: Sports Law 50 Faculty of Law

2023 – 2024 BAHAR DÖNERMİ CO-OP MARKALI DERSLERİ



Course Code Course Name NUMBER OF STUDENTS FACULTIES & DEPARTMENTIES

COP4404 BOSH Termoteknik "HVAC Systems" 22 Faculty of Engineering and Natural Sciences

COP4409 Selco Eng. "Supply Chain and Logistics" 76 Faculty of Engineering and Natural Sciences

COP4436
SAMSUNG "Advanced Developing Application for

Android Devices"
27 Faculty of Engineering and Natural Sciences

COP4451
Wissen Akademi “Cloud Computing and its 

Applications”
23 Faculty of Engineering and Natural Sciences

COP4466 Wissen Akademi "Front-End Web Development" 35 Faculty of Engineering and Natural Sciences

COP4467
Wissen Academi "Cybersecurity & Information 

Systems Security"
33 Faculty of Engineering and Natural Sciences

COP4468
Wissen Akademi "Cross Platform Application 

Development"
28 Faculty of Engineering and Natural Sciences

COP4919 
STM Defense Industry"Introduction to Defense

Industry Applications"
20 Faculty of Engineering and Natural Sciences

COP4421
FANUC Robotics“Robotics and Automation 

Technologies”
30 Faculty of Engineering and Natural Sciences

COP4488
Istanbul Metropolitan Municipality-İSKİ “Urban 

Water Management and Infrastructure”
20 Faculty of Engineering and Natural Sciences

COP4499

AgeSa Insurance “Pension and Life A.Ş. Agile 

Transformation, Project and Risk Management 

Course”

23 Faculty of Engineering and Natural Sciences

COP4496
Istanbul Metropolitan Municipality-IETT “Innovation 

in Transportation”
71 Faculty of Engineering and Natural Sciences

COP4912 ORION “Quality Assurance and System Testing” 32 Faculty of Engineering and Natural Sciences

COP4902 FIGES “Model based design via MATLAB” 35 Faculty of Engineering and Natural Sciences

COP3342 Uppercase Brands “Prompt Engineering” 39 Faculty of Engineering and Natural Sciences

COP4920 VODAFONE “Telecommunications Engineering” 52 Faculty of Engineering and Natural Sciences

COP4922 IBM "Information Technologies" 40 Faculty of Engineering and Natural Sciences

COP4469
KUIKA “Low-Code Platform Development: Kuika 

Case”
19 Faculty of Engineering and Natural Sciences

MTH3901

IMSAD “Building Materials and Systems from

Foundation to Roof” (Course taken from Ministry of 

Ind.&Tech.Sector in Campus program)

25 Faculty of Achitecture&Design

MTH3902

i2isystems “Enterprise Application 

Development”(Course taken from Ministry of 

Ind.&Tech.Sector in Campus program)

28 Faculty of Engineering and Natural Sciences



MARKALI DERSLER

Schneider Markalı Dersi Mondelez Markalı Dersi



MARKALI DERSLER

Lead Network Türkiye dersi

Saha Gezisi



MARKALI DERSLER

Bürotime Dersi 
Konya Fabrika Gezisi



MARKALI DERSLER

Karaca Dersi 
Saha Gezisi



Stajdan Ötesi…



TERSİNE MENTORLUK

COOPER

Üst Seviye/ C-Level

Z Kuşağı Desteği

Orta Seviye 
Yöneticiler

Öğrenciye Bakış Açısında

Klasik Anlayış: 

Firma Departmanlarında 

Stajyer

Stratejik Projeler

Departman stajı ile yetinmeyip

öğrencilerimizin Z kuşağı

potansiyelini karar vericilere

taşımak



Tersine Mentorluk

• Z Kuşağına Yeni Bir Bakış

• Geleceğin çalışanlarının beklentilerini ve iş hayatına
bakış açılarını öğrenme fırsatı

• Yeni neslin iletişim yöntemlerini ve kullandıkları
araçları anlama

• Rol yapma ve modelleme

• Nesiller arası anlayış ve iş birliğini geliştirme

PROGRAMIN ÇIKTILARI



TERSİNE MENTORLUK PROGRAM AKIŞI

• İhtiyaçların belirlenmesi
• CO-OP öğrenci yetenek 

havuzundan aday liste oluşturma
• Ön görüşme ve değerlendirme: 

BAU CO-OP Ofisi
• Seçme Görüşmeleri: Şirket
• Mentor-Mente Eşleştirme
• Görüşme standartlarının ve 

içeriğinin belirlenmesi (sıklık, yer, 
zamanlama)

• Kontrol noktalarının oluşturulması

• Mentor-Mentee görüşmeleri
• Görüşme konularının 

güncellenmesi

• Mentor Geri Bildirimi –> CO-OP
• Mentee Geri Bildirimi –> Şirket
• Dijital ortamda alınan geri 

bildirimlerin değerlendirilmesi 
ve paylaşılması

PROGRAM OLUŞTURMA PROGRAMIN UYGULANMASI PROGRAMIN DEĞERLENDİRİLMESİ



UNILEVER PROJESİ

Unilever NAMET RUB VP Finance
Christian Kaufmann, 
Mentor öğrencimizle

People Strategy

Projesine
5 Öğrencinin katılımı

Unilever Turkey,
Iran&CA CEO’su Harm 

Goossens Mentor
öğrencimizle

Unilever Türkiye,Assistant Design 
and Technology Manager – HC 

Namet & RUB Siyavash Haddadi,
Mentor Öğrencisi Özge Polat



REVERSE MENTORING SUMMIT

BAU-Unilever ortaklığında gerçekleşti.

Türkiye’de İlk Zirve



TERSİNE MENTORLUK

UTİKAD



TERSİNE MENTORLUK



TERSİNE MENTORLUK



TERSİNE MENTORLUK



COOPER’LARI FİRMALARINDA ZİYARET



DİJİTAL DEĞERLENDİRME FORMLARI

Yürütülen tüm 
süreçlerin 
değerlendirme ve 
geri bildirimleri 
dijital ortamda hem 
öğrenciler hem de 
firmalardan düzenli 
olarak alınmaktadır.



ULUSLARARASI ORGANİZASYONLARIN STAJYER

İLANLARININ TAKİBİ & DUYURULMASI



Birebir Öğrenci-Firma BuluşmasıSeminer ve Atölyeler



CO-OP ATÖLYE

HILTON
Proje çalışması



BUSINESS POINT

• Haftanın 2-3 günü bir partner firmanın İnsan Kaynakları yetkilisi tam gün CO-
OP Ofisinde bizimle birlikte oluyor.

• Öğrencilerimizin görüşmeleri online randevu sistemi ile organize
edilmektedir.

• Her öğrencimizin 15 dakikalık görüşme süresi ayrılıyor. Bu 15 dk. İçerisinde 
öğrencilerimiz kariyerleriyle ilgili diledikleri konuda;

o Mülakat hazırlığı,
o CV hazırlama,
o Sektör ve firma bilgisi alma,
o Varsa özel bir projelerini-fikirlerini paylaşma vs.. Paylaşma fırsatı 

buluyorlar.



BUSINESS POINT

Haftada 2 gün-

Salı-Perşembe



BUSINESS CORNER



Kariyer Danışmanlığı Programları



CO-OP AKADEMİ

COOP AKADEMİ Nedir?

• Geleceğin liderliğine yön veren,

• Bilgi, ilham ve bağlantılarla dolu,

• Girişimcilik becerileri kazandıran,

• Kapsamlı ve yoğun kariyer gelişim programı

• 8-10 hafta süren, C-level yöneticilerin uzman odluğu konularda
sunduğu oturumlar

• Tüm öğrenciler arasından; not ortalaması, staj ve kariyer gelişim
becerileri ile öne çıkan 25 öğrencinin mülakat ile seçilerek programa
dahil edilmesi. 

Top Talent Programı



CO-OP AKADEMİ

TOP TALENT PROGRAMI

CO-OP AKADEMİ
Konuklarımız ve 

oturumlarımızdan 

kareler



COOP JOINT

• Uluslararası öğrencilerimiz için özel olarak
tasarlanmıştır.

• Alanında uzman, expat veya yerli
yöneticilerin (özellikle uluslararası şirket
network ağından seçilen) oturumlarda konuk
alındığı,

• 4-6 hafta arasında değişen yapılandırılmış
kariyer gelişim programıdır.

Nedir?



CAREER ESSENTIALS

Career Essentials Nedir?

• Kariyer yolculuğunuzda ihtiyaç duyacağınız temel
becereleri geliştirmek için tasarlanmış, her bölümden ve
her sınıf düzeyinden öğrenciye hitap eden bir atölye
serisidir.

• Bu seride; öz farkındalık, CV hazırlama, mülakat becerileri
ve AI platformlarını kullanma, networking, kariyer
kaynaklarını etkili kullanma gibi konularda hem Türkçe hem 
İngilizce oturumlar sunulmaktadır.

• Her oturum kariyer danışmanının liderliğinde uygulamalı
içerikler ve interaktif etkinliklerle desteklenir. Katılımcılar
hem kendilerini tanıma hem de kariyer planlarını geliştirme
fırsatı bulurlar.



CAREER & WELL-BEING

Kariyer Psiko-Eğitim Grup Danışmanlığı

Her oturum:
• Yapılandırılmış bir akış içinde,
• Psikolojik sağlamlık, öz farkındalık ve kariyer gelişimi temalarını bir araya 

getirerek,
• Etkileşimli uygulamalar ve paylaşım temelli grup çalışmaları ile yürütülür.

Bu grup sürecinde öğrenciler:
• Kendilerini ve değerlerini tanıma,
• Belirsizlikle baş etme ve esnek kariyer planları oluşturma,
• Kariyer kararlarını anlamlandırma ve destekleyici bakış açıları geliştirme fırsatı 

bulurlar.

Oturumlar dönemden döneme farklı temalar (örneğin Kaos Kuramı, öz 
farkındalık, dayanıklılık, karar verme vb.) etrafında şekillenir.

Her bölümden öğrencilere açıktır ve katılım için herhangi bir ön bilgi ya da 
deneyim gerektirmez.



AI MÜLAKAT SİMÜLASYONU

Yapay Zeka Destekli Mülakat Deneyimi

Yapay zeka alanında faaliyet gösteren Kanada merkezli InStage firması ile iş birliği içinde yürüttüğümüz bu 
süreçte, şimdiye kadar 100’den fazla öğrencimize Yapay Zeka Mülakat Simülasyonu deneyimi sunduk.

Bu süreçte öğrencilere platformu etkin kullanmaları için birebir rehberlik sağlıyor, gerçek mülakat 
ortamlarını simüle ederek gelişimlerine destek oluyoruz.



Daha Emin Kariyer Adımları İçin…



KARİYER DANIŞMANLIĞI GÖRÜŞMELERİ

• Yapılandırılmış bir formatta, 30-40
dakika süren birebir görüşmeler, tüm 
öğrencilere açıktır.

• Gerekli görüldüğünde CharacterIx
Kariyer Yönelim Envanteri uygulanır.

• Görüşmeler yüz yüze, CO-OP Ofisinde, 
Türkçe veya İngilizce olarak 
gerçekleştirilmektedir.



KARİYER ATÖLYELERİ



BUSINESS CAMP BAHAR ŞENLİĞİ

BUSINESS CAMP Nedir?

Business Camp, her yıl farklı 
formatlarda düzenlenen ve yaklaşık 60 
firmanın katılım sağladığı büyük çaplı 
bir kariyer etkinliğidir.

Öğrenciler, firma temsilcileriyle birebir 
tanışma, sorular sorma ve CV bırakma
fırsatı bulurlar.

Tüm bölümlerden ve sınıf 
düzeylerinden her öğrencimize 
açıktır.



BAU CAREER CAMP

Career Camp Nedir?

Hazırlık sınıfı öğrencilerine özel olarak 
tasarlanmış, CO-OP Kariyer Merkezini tanıma
ve kariyer gelişimiyle erken dönemde tanışma 
fırsatı sunan bir programdır.

Kamp kapsamında düzenlenen atölye ile 
öğrenciler:
• Kariyer danışmanlığı süreçleri hakkında bilgi 

edinir,
• Üniversite yıllarını nasıl daha bilinçli ve planlı 

geçirebileceklerini keşfeder,
• Geleceğe yönelik ilk adımlarını atarken 

destekleyici kaynaklarla tanışırlar.



CO-OP ARAŞTIRMA PROJELERİ



CO-OP PROJELERİ

QS Reimagine Education

Ödüllerinde Markalı 

Ders Programı’mızla 

finale kaldık ve Londra 

konferansında sunduk.



CO-OP MODELİNİN YAYGINLAŞTIRILMASI

Ajman Üniversitesi- UAE

Dekanlar Konseyi'nde 

CO-OP Sunumu

Azerbaijan Üniversitelerine 

ziyaret



AACSB 2025 – İLHAM VEREN YENİLİKLER

Dünya genelindeki işletme 
okulları arasında, BAU 

CO-OP Markalı Dersleri, 
akademi ve endüstriyi 

anlamlı ve geleceğe odaklı 
şekilde bir araya getiren 

örnek uygulama 
seçilmiştir.



CO-OP PROJELERİ

WACE-2025

Dünya CO-OP 

Konferansı'na 

Ev Sahipliği Yaptık.



WACE-2025 DÜNYA CO-OP KONFERANSI

25 farklı ülkeden 300 katılımcıyı 
üniversitemizde ağırladık.

Konferansta 7 ayrı salondaki 110 
oturumda;
• Üniversite-Sektör işbirlikleri
• İş Entegre Öğrenme ve Staj 

Modelleri
• Z kuşağının kariyer 

beklentileri
• Küresel CO-OP Projeleri ve 

Girişimleri
konularına yer verildi.



CO-OP RESPONSIBILITY
TOPLUMA KATKI PROGRAMI

Eğitim ve Kariyerde
Topluma Katkı



NOT: Her oturum 40-50 dk.+10-15 dk. soru-cevap olacak şekilde tasarlanmıştır.

1 CO-OP PROGRAMI TANITIMI

2 KENDİNİ KEŞFET- KARİYER ATÖLYESİ

3 NETWORKING VE ETKİLİ İLETİŞİM

4 SEKTÖR PANELİ: İŞ HAYATINDA ARANAN GÜNCEL TEKNİK VE SOSYAL YETKİNLİKLER- SOFT & TECH SKILLS

5 GİRİŞİMCİLİK VE FREELANCE ÇALIŞMA

6 SOSYAL MEDYA, DİJİTAL İLETİŞİM/MARKA İLETİŞİMİ

7 CEO SAATİ: NASIL CEO OLDUM-Bir CEO’nun Kariyer Yolculuğu

8 SOSYAL SORUMLULUK VE SOSYAL GİRİŞİMCİLİK

9 e-TİCARET VE PAYLAŞIM EKONOMİSİ

10 METAVERSE VE SANAL GERÇEKLİK

11 ÜRETKEN YAPAY ZEKA

12 SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ

13 YENİ NESİL DİJİTAL ÖĞRENME PLATFORMLARI

14 SİBER GÜVENLİK FARKINDALIĞI

CO-OP RESPONSIBILITY
TOPLUMA KATKI PROGRAMI

14 Haftalık programımız 

Darüşşafaka Lisesi 

ile devam etmektedir.



Conrad İstanbul Bosphorus İGA İstanbul Havalimanı

CO-OP TALKS
TOPLUMA KATKI PROGRAMI

Güncel Konulara 
Üniversite Bakışı



“Güncel Konulara Üniversite Bakışı”

NOT: Her oturum 40-45 dk.+10-15 dk. soru-cevap olacak şekilde tasarlanmıştır.

1 Z-KUŞAĞININ İŞ HAYATINDAN BEKLENTİLERİ

2 NETWORKING VE ETKİLİ İLETİŞİM

3 JEOPOLİTİK DEĞERLENDİRME; BÖLGEMİZDE VE DÜNYADA NELER OLUYOR?

4 SOLO GİRİŞİMCİLİK VE FREELANCE ÇALIŞMA

5 TRENDLERİN IŞIĞINDA MARKALARIN DÖNÜŞÜMÜ: #trendcanvas

6 FINTECH ve BLOCKCHAIN

7 SOSYAL SORUMLULUK VE SOSYAL GİRİŞİMCİLİK

8 e-TİCARET VE PAYLAŞIM EKONOMİSİ

9 METAVERSE VE SANAL/ARTIRILMIŞ GERÇEKLİK

10 ÜRETKEN YAPAY ZEKA, CHATGPT ve DİĞER ARAÇLAR

11 BM PERSPEKTİFİNDEN SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ

12 YENİ NESİL DİJİTAL ÖĞRENME ve EĞİTİM PLATFORMLARI

13 SİBER GÜVENLİK FARKINDALIĞI

14 FARKLILIKLARIN YÖNETİMİ: YENİ LİDERLİK MODELLLERİ

15 STRATEJİK DEĞİŞİM ve DÖNÜŞÜM

Firma
yöneticilerine/çalışanlarına 

kendi merkezlerinde yüz 
yüze 2-3 oturumluk 

seminerler.
Amaç; güncel başlıklarda 

konuyla ilgili hocalarımızla 
üniversite bakışını 

yansıtmak.

CO-OP TALKS
TOPLUMA KATKI PROGRAMI



MEVCUT İŞ BİRLİĞİ PROGRAMLARIMIZ

13 AKTİF CO-OP PROGRAMI

2025-26 Akademik Yılında ise 2 Yeni Program… 



YENİ CO-OP PROGRAMI



TESCİLLİ TİCARİ MARKA-2008



COOPER’LARIMIZ

“Üniversitelerin akademik çalışmalarına ek olarak staj fırsatlarını ve iş birliklerini öğrenciler için çok değerli buluyorum. Bu 
vesileyle başta CO-OP birimi olmak üzere Bahçeşehir Üniversitesi’ne sonsuz teşekkürlerimi sunuyorum.”

Mustafa Tutal – Microsoft Türkiye



EN BÜYÜK MOTİVASYONUMUZ

İşletme Mühendisliği bölümü mezunumuz İrem Çağlayan,

4. sınıfta ‘’Unilever People Strategy‘’ projesi kapsamında CO-OP yaptı,
devamında Unilever çalışanı oldu.Halkbank işbirliği ile yürüttüğümüz ‘’İş Deneyim 

Programı’’ kapsamında 41 öğrencimiz stajlarını başarı 
ile tamamladı, 22’si ise Halkbank çalışanı oldular.



@baucoop

BAU COOP

Teşekkür Ederiz!
CO-OP Ekibi
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