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CO-OP Rakamlarla CO-OP

|}' MPUSUMISYERIM |

3000+ Partner Firma

268 Markali Ders

11000 COOPER
| 30173 Markali Ders
— Alan Ogrenci

Bahcesehir Uni




CO-OP

KﬂMPUSUMIS\'EHIM

COOPER
Secme & Yerlestirme

«IK modeliyle uzun dénemli stajyer secme&yerlestirme»

dBAU

Bahcesehir Uni



co-or CO-OP Yapmak Ne Demek?

-

Okurken is deneyimi kazanmasi amaciyla 3-9 aylik suirelerle CO-OP ofisi
tarafindan partner firmalara yerlestirilen uzun donemli stajyer 6grenci.

= CO-OPsiresince ogrencilerin sigortasi BAU tarafindan karsilanmaktadir.

= Zorunlu staji olsun olmasin butun 6grenciler basvurup CO-OP
yapabilirler.

= COOPER’lar okula ara vermeden, 3 ve 4. sinif ders planlarina uygun olan
gunlerinde stajlarini yapmaktadir. Boylece hem okuyup hem de is

deneyimi kazanirlar. Q‘"’&BAU

Bahgesehir University




Foimf] CO-OP Sisteminin Amaci Nedir?

Ogrencilerimizin akademik egitimleri devam ederken onlari
profesyonel is yasamina entegre etmek

Ogrencilerimizin mezun olduklarinda is yasamina bir adim
onde baslamalarini ve BAU mezunlarinin is diinyasi
tarafindan oncelikli tercih edilmelerini saglamak

Is diinyasi ile i¢ ice bir egitim modeli yiiriitmek, is diinyasini
universite icine dahil etmek

Ogrencilerin kendilerine uygun is alanlarini/sektérleri heniiz
okurken deneyimleyerek bulmalarina katki saglamak WBAU

Bahgesehir University




Ogrenci Miilakatlari

IK Modeli ile secme&yerlestirme
Basvuru-CO-OP miilakati-firmaya short-list

e By

CO-OP

KAMPUSUMISYERIM

coop.bahcesehir.edu.tr

Finance Department Short-List

@gmail.com

No [Name and Surname | Contact In- Faculty/Department Clas | BAU CO-OP’s Evaluation
formation s
p Experience: Hostes at Cookshop, Genpa Telecommunica-
tion — Accounting, ipekyol — Human Resources, Merkezi
Kayit Kurulusu — Finance
Language skills: Turkish {native), English ( upper inter-
0530 mediate)
BAU Economics and Finance Club Member, BAU Gover-
Business Administration ment and Leadership School Certificate Programme,
Ayse Nur Tekge se{@gmail co Volunteer in LOSEV
m L
2.
Experience: Borusan EnBW Enerji — Purchasing Intern, Sam-
sung Electronics — Regional Sales Intern
0532 Language skills: English (advanced)
ser- Skills: SAP
Serra Korkmaz ra. International Trade and Business Berlin Campus Summer School Certificate, TOEFL, Kaplan

School — Intensive English Program, Simmons College

~9000 Ogrenciyle CO-
Miilakati

»BAU

Bahgesehir University



CO-OP

(KAMPUSOMISYERIM )

MARKALI DERSLER

«Universite-Is Diinyasi is birliginin ilham verici uygulamasi »

dBAU

Bahcesehir Uni




Foiw"] Markal Dersler

Firmalarin kendi markalariyla, mifredatini (14 haftalik ders
icerigini) kendilerinin hazirladigi, dersleri bizzat firma
yoneticilerinin verdigi, kredili,
secmeli akademik dersler.

= |s diinyasindaki yenilikler ve trendler ile sekt6rel uygulamalar profesyoneller
vasitasiyla 6grencilere ulastirilmis olur. (Blockchain, Metaverse, vb)

= Firma ve Fakiilte is birligiyle dersler islenmektedir.

= Dersler en az 1-2 Haftasi firmalarin merkezlerinde/sahada olmakla beraber 14
Hafta suirmektedir.

= Bolum ici, boliim disi kredili segmeli ders olarak alinabilmektedir.

= Firmalar markali dersler sayesinde yetenekli 6grencileri kesfetme, 6grenciler
ise firma ¢alisanlari ile network firsati bulurlar.

= Firmalarin bir donem fakiilte ici akademik yapiya ders icerigini olusturmaktan

olcme-degerlendirmeye kadar uctan uca tim siirecleri yliriitecek §ekildew B ﬁ
entegre edildigi yenilik¢i bir modeldir. U

Bahgesehir University




CO-OP

(KAMPUSUMISYERIM |

Markali Dersler

Farkh sektorlerden
toplam 268 markayla

ders aciimistir.

Bu dersleri alan

toplam o6grenci sayisi
30173

O

BAU

Bahgesehir University



CO-OP  5024-2025 Egitim Yili Markal Ders Ornekleri

m I{4 .
AKYatirm “Capital Market Laws and trendyOI Introduction to Software
Investment” Testing”

IPEI(YOL “Moda Perakendesinde “Independent Audit and
Dijitallesme ve Uygulamalar” )

Role of Technology

PARAM “Fundamentals of Software o Orion “Quality Assurance and

O BAU

Bahgesehir University




CO-OP

|}' MPUSUMISYERIM |

2024-2025 Egitim Yili Markali Ders Ornekleri

ABDIIBRAHIM

“Creative Marketing Approaches

©

for Restricted Markets”

“Brand Communication in
Metaverse”

Istanbul Airport

E “Airport Management”

“Financial Technologies and
Artificial Intelligence”

BORSA

(< ISTANBUL

“Information Technology”

“Commercial Vehicle
Engineering”

Mercedes-Benz

ISTANBUL PSIKODRAMA ENSTITOST & DANISMA MERKEZI

ISTANBUL ULUSLARARASI ZERKA MORENO ENSTITOS(

“Introduction to Psychodrama
Group Psychotherapy”

BAU

Bahgesehir University

O




CO-OP  7023-2024 Egitim Yili Markali Ders Ornekleri

HANSPACES

«lIsin Gelecegi: Ortak Calisma
Alanlarinin Gelistirilmesi
ve Yonetimi »

«Havayolu isletmeciligi»

'OREAL

«Kozmetik Sektoriinde
Degisim Yonetimi»

PERYOLGR O UP

PERYOL + TWIST + MACHKA

«Moda Perakendesinde
Dijitallesme
ve Uygulamalar »

« Web And Mobile
Application Development
With Kuika

AKKOK
HOLDING

«Kurumsal Yonetisim»

Gliz déneminde
33 Ders

BAU

Bahgesehir University

O




CO-OP 2023-2024 Bahar Doneminde Acilan

(KAMPUSUMISYERIM |

Markali Derslerden Ornekler

)A STM «Introduction to Defense Industry WOtsonS «Fundamentals of E-commerce»

Applications »

4
W’ «Omni-Channel Marketing Strategies in a Q l) "’ «Sales Management»
New Era of 2NelioN

Customer Engagement»

«Information Technologies»

.|||i

pwc L « Taxation of International Trade »
| I—

(&
=)
)
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W
I\

BAU

Bahgesehir University

\

« Prompt Engineering » Bahar déneminde
43 Ders



P
FOSO Markah Dersler

e Mondelez Markali Dersi

 Schneider Markali Dersi \4: :b/ BA(.J

Bahgesehir University




Markali Dersler

BAU

Bahgesehir University

* ISKI Dersi Saha Gezisi @




-OP
ﬁpﬂwsg.m Markali Dersler

Blirotime Dersi Konya Fabrika Geazisi Q«»&BAU

Bahgesehir University




|CL'I'$?MP] Markali Dersler

«AKENERJi Dersi Saha

Gezisi» MBAU

Bahgesehir University




CO-OP

(KAMPUSUMISYERIM SUMISYERIM |

Tersine Mentorluk
Programi

«.....Stajdan otesi»

dBAU

Bahcesehir Uni




CO-OP

|}' MPUSUMISYERIM |

Tersine Mentorluk

C:
P

Jst Seviye C-level

tratejik
rojeler

S
P

/ Orta Seviye Yoneticiler

Uzun dénemli stajyer FI rma Depa rtma n Ia ri

) (iK, Pazarlama vs.)

COOPER

Departman staji ile yetinmeyip 6grencilerimizin Y-Z kusagi potansiyelini

karar vericilere tasimak Q‘"’? BA(.J

Bahgesehir University




CO-OP : ..
| KAMPUSUMISYERIM ] U ni |evel' P I'OjeSI

«People Strategy»
_ Projesine
5 Ogrencinin katilimi

|
N

Unilever Turkey,

Iran&CA CEO’su Harm Unilever Tiirkiye,Assistant Unilever NAMET RUB VP Finance
Goossens Mentor Design and Technology Christian Kaufmann,
ogrencimizle Manager - HC Namet & RUB Mentor 6grencimizle

Siyavash Haddadi,

Mentor Ogrencisi Ozge Polat «‘% BA' '

Bahgesehir University




co-or Tersine Mentorluk

UTIKAD

O BAU

Bahgesehir University




co-or Tersine Mentorluk

IPEKYOL

Bahgesehir University



@

e Tersine Mentorluk Hilton

ISTANBUL BOSPHORUS

HILTON

™ BAU

Bahgesehir University




BAU and Unilever in Partnerchip Precent a ion. .
Date: 26 Apr 2018
Time: 14.00
Location: BAU “eskus
C

MODERATOR: PROF. DR. IPEK ALTINBASAK FARINA

“TERSINE
MENTORLUK
ZIRVESI”

IREM BILGILI
Bah ity

MENTORING
SUMMIT

“TERSINE
MENTORLUK
ZIRVESI

Reverse Mentoring from university students, is helping senior business leaders understand what future generations are
looking for in terms of the products they want and the type of companies they wish to work for, whilst for the students
themselves they have the opportunity to interact and gain confidence to be ready to join the workforce.

In this Summit, Mentor Students and Mentee Business Leaders are going fo share their experiences and gains.

Mawtolding  DenaBank®  DEGUS oy SO-OP M BAU

W satcesehic Univerity

ive’de Ik Zirve ®»BAU

Bahgesehir University




CO-OP "BAHCESEHIR UNIVERSITESI TERSINE §

yarin,
gelecek...

(KAPUSUMISYERiM ) MENTORLUK PROGRAMI" PERYON

26. INSAN YONETIMI
KONGRESI

1-2 Kasim 2018

Latfi Kirdar, Istanbul

B dBAU

MBA BAU’d?
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%&Jsg.f COOPER’lan Firmalarda Ziyaret
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ijital Degerlendirme Formlari

Tersine Mentorluk Programi Degerlendirme Markali Ders Degerlendirme Formu

Formu

COOPER Degerlendirme Formu (Ogrenci)

B form arachd ile wzun dinem S0-0° yatiniz firmap deferiendieiirsiniz. Vermis ckujunuz ger bikdrimler:
szra LO-DF yapacek Sgrercier i, Snem fagimakadin

Vapacadinz deferlzrdimeler yeinzs C0-0F Dirskisrligil calganlen srafindan giriiecekiin Vardifiniz ger 5ild
‘mopiandiktan scara ancaimlegtirili araiz adiemk ek i lgtrimelarin yaplmas igin firmalars ilstacaite Kzt
igin tmgekiis ederz.

* Bu dejeriengirme farmu 12 sorudan olugmakea ve yaicag & olark 2 dakika simsiedin

CO-OP

coop.bau.edu.tr

coop.bau.edu.tr

Lt

coop.bau.edu.tr

Adiniz Soyadiniz

Calstgimiz firmanin adi?

Adiniz, soyadiniz? *

Tersine Mentorluk Projesi'ni ylrittGgtiniz firmay seginiz. *

At belding

Hangi firmada CO-OP yaptiniz? * Verilen dersin adi?*

Denizhank

Dofus Otomativ

Turkishwin

Hangi departmanda CO-OP yaptiniz? * Sireg boyunca dersin koordinator hocasindan yeterli yardim aldim. *

Urilevrer

2 3 4 5

Kesinlikle
katilmiyarum

CO-0F'a baglama tarihiniz nedir? *

]

Tersine mentorluk yaptiginiz ydneticinin adi soyadi nedir? *

Sureg boyunca CO-OP ofisinden gerekli yardimi aldim.

3 4

2

CO-0P'u bitirme tarihiniz nedir? *

]

kesinlikle Kesinlikl
katilmiyarum katiliyor

Tersine mentorluk yaptiginiz yaneticinin pozisyonu nedir? *

Yiiriitiilen tiim siireclerin degerlendirme ve geri bildirimleri
dijital ortamda hem 6grenciler hem de firmalardan diizenli A 4
olarak alinmaktadir.

Bahgesehir University



CO-OP Uluslararasi Organizasyonlarin Stajyer
(upisisvim) ilanlarinin Takibi & Duyurulmasit

,. World Health

@ WORLDBANKGROUP  (@)) OECD

BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES
[ | N
G
o0 UNCET &
s 8 % T N\B/l7
g = e
IBF Foundation
generating perspectives

BAU

Bahgesehir University




CO-OP

KﬂMPUSUMIS\'EHIM

CO-OP
BUSINESS CORNER
Seminer/Atolyeleri

BUSINESS POINT
Birebir Ogrenci Firma Bulusmasi

dBAU

Bahcesehir Uni



CO-OP . ©)
(KAMPUSUMISYERIM | CO-OP AtOIye Hilton

HOTELS & RESORTS

«HILTON Proje ¢alismasi » Q‘"’kBAU

Bahgesehir University




|c°'s°fj Business Point

Bm__ ® Haftanin 2-3 giin{ bir partner firmanin insan Kaynaklari yetkilisi tam giin CO-

OP Ofisinde bizimle birlikte oluyor.
® QOgrencilerimizin gériismeleri online randevu sistemi ile organize

edilmektedir.
® Her 6grencimizin 20 dakikalik gériisme siiresi ayriliyor. Bu 20 dk. icerisinde
ogrencilerimiz kariyerleriyle ilgili diledikleri konuda;
o Milakat hazirhgi,
o CV hazirlama,
o Sektor ve firma bilgisi alma,
o Varsa 6zel bir projelerini-fikirlerini paylasma vs..
Paylasma firsati buluyorlar.

@ Pewfi @Liﬁl@(ﬁa@smpim m&m Panasonic E‘EmlakKanllm
ﬁ 1 o Orion m CONRAD
S|gortam.net Innovation [: II] e HOTELS & RESORTS™

“ multinet Q‘"’»BAU

Bahgesehir University

MAPFRE
Sigorta




- P . .
LC?J—SOJ Business Point

Business Point
Gorusmeleri

O BAU

Bahgesehir University




&m{ Business Corner

CQ-OP g
wsme@s CORNE -

N b.h-tl

Y
Bl
B e

TEB 3 4 . DOGU$ TEKNOLOYI
. [ GRUBU'NDA HAYAT

O BAU

Bahgesehir University




CO-OP

| KAMPUSOMISYERIM ]

Uluslararasi Ogrencilere Yonelik Faaliyetler — COOP JOINT

(GO-OP JOINT PROGRAM

Our CO-OP Joint Program is designed specifically for international students,
offering tailored career counseling, skills workshops, and opportunities to connect
with leading companies. Whether you're exploring your options or ready to take
the next step, this program will equip you with the tools and insights needed to
succeed in today's global job market.

Make sure to follow your emails to keep up with
the event schedule and registration!

Join us and take charge of your future!

it CO=OP JOINT !
INTERNATIONAL STUDENT PROGRAM
IN CAREER DEVELOPMENT

Anastasia Izhbulatova
Early Career Talent Consultant
Europe, Middle East, Africa

SOFT SKILLS IN CAREERS

16:00-17:00 | MONDAY | 21.10.2024
CO-OP BUSINESS CORNER

PHILIPS

................

\ gk CO-0OP JOINT  ::::::::

INTERNATIONAL STUDENT PROGRAM
IN CAREER DEVELOPMENT

IRYNA BESER
IT Recruiter | HRBP

INTERVIEW TECHNIQUES

3PM-4PM | MONDAY | 18.11.2024
CO-OP BUSINESS CORNER

coor  @f Oren
Innovation

RESEARCH CENTER.

O BAU

Bahgesehir University




CO-OP CO-OP AKADEMI

(KAMPUSUMISYERIM |

Top Talent Programi

ceoco0000 e 000

CO-OP ceccoe r—

KAMPUSUMISYERIM $e89 0 EEXE
KARIYER GELISTIRME UYGULAMA VE . . . . . .
LTI i P

CO-OP AKADEMI
NEDIR?

. program
Co-o p A KA D E M I Bilgi , ilham ve baglantilarla donan

BASVURU KOSULLARI

CO-OP AKADEMI
BASLIYOR

16 EKIM 2024
CARSAMBA
*3.sinif veya 4.sinif oimak

2 . pm
PEPSICO Istanbul Airport s « GPA 3.00 ve Uizeri not ortalamasina

O) AtaGrubu GYohatcRan A sahip olmak
SHESSIC * En glincel CV ile bagvuru yapmak CO-OP
Bu sartlari saglayan ve CO-OP biriminin S iSYERM

O BAU

v Bahgesehir University

Girigsimcilik becerileri kazan

Kapsamli ve yodun gelisim programi

degerlendirmesine gére 20 égrenci
programa kabul alacaktir.




CO-OP CO-OP AKADEMI

|}' MPUSUMISYERIM |

Top Talent Programi

CO-OP AKADEMIi -‘°*

CO-OP AKADEMI

ZEYNEP SENA AKKARTAL
BRAND MANAGER

DR. TUNG CAVCAV
iGA Academy & People and Culture

'. R

L
0 "
Kariyer Ve Marka lletigsimi HR TRENDLERI ’7’
15:00-16:00 | 23.10.2024 15:00-16:00 | 27.11.2024 (\//
CO-OP BUSINESS CORNER CO-OP BUSINESS CORNER
Z
; co-op . @m coor
2 pEPSICO Istanbul Airport mm === 268

O BAU

Bahgesehir University




CO-OP

|}' AMPUSUMISYERIM |

CAREER ESSENTIALS

CAREER ESSENTIALS

Join before you graduate!

BAU CcO-0P
BUSINESS CORNER

01- CV WORKSHOP
#24.02.2025 - MONDAY - ENGLISH SESSION
31500 - 16.00
#27.02.2025 - THURSDAY - TURKISH SESSION
916.00 - 17.00

02- SELF ASSESSMENT

#910.03.2025 - MONDAY - ENGLISH SESSION
(915.00-16.30

f 13.03.2025 - THURSDAY - TURKISH SESSION
) 15.00-16.30

03- INTERVIEW SIMULATION WITH Al

= 24.03.2025 - MONDAY - ENGLISH SESSION
‘) 15.00 - 16.00

@ 27.03.2025 - THURSDAY - TURKISH SESSION
(5 15.00-16.00

04 - LINKEDIN & NETWORKING

B = 14.04.2025 - MONDAY - ENGLISH SESSION
() 15.00 - 16.00

17.04.2025 - THURSDAY - TURKISH SESSION
= 15.00-16.00

CO-OP

KAMPUSUMISYERIM

Career Essentials Nedir?

Kariyer yolculugunuzda ihtiya¢ duyacaginiz temel
becereleri gelistirmek igin tasarlanmig, her bolumden
ve her sinif duzeyinden ogrenciye hitap eden bir
atolye serisidir.

Bu seride; 6z farkindalik, CV hazirlama, mulakat
becerileri ve Al platformlarini kullanma, networking,
kariyer kaynaklarini etkili kullanma gibi konularda hem
Tiirkce hem Ingilizce oturumlar sunulmaktadir.

Her oturum, uygulamali icerikler ve interaktif
etkinliklerle desteklenir. Katilimcilar hem kendilerini
tanima hem de kariyer planlarini gelistirme firsati
bulurlar.

O BAU

Bahgesehir University




CO-OP CAREER & WELL-BEING

(KAMPUSUMISYERIM )

- Kariyer Psiko-Egitim Grup Danigsmanhg:
KARIYER YOLCULUGUNDA
I{IlllSTnn ILHAM ALMAR Her oturum:
:?JE&';I;};IR « Yapilandiriimig bir akis iginde,
= CAGIRIYOR! h y g . : L :
_ » Psikolojik saglamlik, 6z farkindalik ve kariyer gelisimi temalarini bir araya
b y getirerek,
Grup Projesi - » Etkilesimli uygulamalar ve paylasim temelli grup ¢alismalari ile yaratalur.
g e et o vt Bu grup silrecinde égrenciler:

L e « Kendilerini ve degerlerini tanima,
» Belirsizlikle bas etme ve esnek kariyer planlari olusturma,

)) SUREG HARKINDA - Kariyer kararlarini anlamlandirma ve destekleyici bakis acilari gelistirme
| ot i 6.0 Susrss o firsati bulurlar.
gergeklestirilecektir.

« Oturum siresi 120 dk olup, haftada bir gin, 4 hafta slrecektir.
« Form dolduruluktan sonra, bire bir gérigmeler ile katiimcilar

B oo Oturumlar donemden doneme farkli temalar (6rnegin Kaos Kurami, 6z
KATILIM AVANTAJLARI farkindalik, dayaniklilik, karar verme vb.) etrafinda sekillenir.

« TUm katihmcilara Gcretsiz Coursera Plus (yeligi tanimlanacaktir.
= Tum katiimcilar dénem boyunca CO-OP etkinliklerinden kayit

gerekmeden yroranacaki Her bolimden o6grencilere agiktir ve katilim igin herhangi bir 6n bilgi ya da

« llgili katilimcilara CharacterlX Kariyer Yénelimi envanteri

p e | - deneyim gerektirmez.
« ligili katihmcilara lcretsiz Al Milakat Similasyon Platformuna
erigim tanimlanacaktir. &
iletisime gegin! neyzen.aydinyanik@bau.edu.tr )

Bahgesehir University

(L causmave Basvun! )




CO-OP Al Mock Interview Simulation

||~ MPUSUMISYERIM |

Yapay Zeka Destekli Mulakat Simulasyonu

Yapay Zeka Destekli Mulakat Deneyimi

Yapay zeka alaninda faaliyet gosteren Kanada merkezli InStage firmasi
ile is birligi icinde yurattuguimuz bu suregte, simdiye kadar 100°den fazla
e ogrencimize Yapay Zeka Mulakat Simulasyonu deneyimi sunduk.

Bu surecte ogrencilere platformu etkin kullanmalari i¢in birebir rehberlik

sagliyor, gergcek mulakat ortamlarini simule ederek gelisimlerine destek
oluyoruz.

John
InStage HR Specialist

Al MOCK INTERVIEWS

11.12.2023 - 15.12.2023

CO-OP BUSINESS CORNER

C0-Q

= 3 ) = Sl R )
%, b "\ " o S
. = §
g |
37 »
i £ .
T o N =y
KAMPUSUMISYER i 9 N A1y
KARIYER OELISTIRME UYGULA < ) %, P
ARASTIRMA MERKEZ) *

Bahgesehir University




KARIYER

DANISMANLIGI
GORUSMELERI




COTS,,OMP] Kariyer Atolyeleri

= Wf( KASIM'DA KAYGI BASKADIR:
4+ & | KARIYER KORKULARIILE BAS
%, o ETME ATOLYESI

EER

15.11.2024 - CUMA
15:00 - 16:00
CO-OP BUSINESS CORNER C;‘ 0
c) q,pﬁ{fﬂl.lk

*Google form Gzerinden kayit olun!

Neyzen Aydin Yamk
Kariyer Psikolojik Danismani

Kaygi ile Tanisma
+ Kaygi neden bizi bulur? Kasim soguklariyla artan kariyer endiselerine
egdlenceli bir bakis!
) Kariyer Korkulari mi, Yol Arkadaslari mi?
+ Kaygiyi bastirmak yerine onunla bas etmeyi 6grenin! Kariyer
yolculugunuzda kaygiyi nasil bir destekgiye dénusturebilirsiniz?
# Soru-Cevap
« Icinizdeki kaygiyi paylasin, sorularinizi sorun ve kayginin tstesinden
gelme konusunda birlikte adimlar atalim!

:“(; /

(/7

)
1‘

BAU

v Bahgesehir University



ﬁﬁ;%f] Kariyer Danismanligi Gorusmeleri

« Yapilandirilmis bir formatta, yaklasik 30 dakika suren
birebir gorismeler, tum dgrencilere agiktir.

» Gerekli goruldugunde Characterlx Kariyer Yonelim
Envanteri uygulanir.

« Gorusmeler yuz yuze, CO-OP Ofisinde, Turkge veya
ingilizce olarak gerceklestirimektedir.

KARIYER PSIKOLOJIK DANISMAN

Neyzen Aydin Yanik

KARIYER YOLCULUGUNUZU BIiRLIKTE

TASARLAYALIM!

Randevu almak i¢in maildeki linke tiklayiniz.

CO-OP

NYER GELISTIRME UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

O BAU

Bahgesehir University




CO-OP

|}' MPUSUMISYERIM |

BAU Business Camp

-
B 48U BUSNESSCAMP ==

@0 0? CO OP

AMPUSISMYOFFICE | sl

CBSHESSCP | S T

l ‘ ‘ K/ m HE \(,TH\‘.,' , y syerinin alisveris yen
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Business Camp Nedir?

Business Camp, her yil farkli formatlarda
duzenlenen ve yaklasik 50 firmanin
katilm sagladigi buyuk ¢apl bir kariyer
etkinligidir.

C")grenciler, firma temsilcileriyle birebir
tanisma, sorular sorma ve CV birakma
firsati bulurlar.

TUum bolumlerden ve sinif duzeylerinden
her ogrencimize agiktir.

O BAU

Bahgesehir University




CO-OP BAU Career Camp

| KAMPUSOMISYERIM ]

BAU CAREER CAMP RETHCHESN. ‘ ]
Kariyerine (] Career Camp Nedir?

BAU Career Camp ile kariyerine nasil baslayacagini ve lniversite hayatin
boyunca kariyerini nasil yonetecegini 6gren!

Hazirlik sinifi 6grencilerine 6zel olarak tasarlanmis,
CO-OP Kariyer Merkezini tanima ve kariyer
gelisimiyle erken donemde tanisma firsati sunan bir
programdir.

Universitemizin Kariyer Merkezi CO-OP'u; kariyer etkinlikleri, staj siirecleri,
ve kariyer danismanligi hakkinda yakindan bilgi alma firsatini kacirma!

CO-OP Tanitimi

- Konferans Salonu \ 1/

Kariyer Danisman’i
ile Bulusma [\
- Cep Sinemasi

Kamp kapsaminda duzenlenen atdlye ile 6grenciler:

« Kariyer danigmanhgi suregleri hakkinda bilgi edinir,

« Universite yillarini nasil daha bilingli ve planli
gecirebileceklerini kesfeder,

o » Gelecege yonelik ilk adimlarini atarken destekleyici

gt kaynaklarla tanigirlar.

PATHS
WITH CAREER
COUNSELLOR

O BAU

Bahgesehir University
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CO-OP Arastirma Projeleri

/' Z KUSAGININ GALISMA
" HAYATINDAN BEKLENTILERI:

”/ BOYLAMSAL BiR ARASTIRMA

%Ata Holding

. ~ CO-OP el BB "\
workflex e Professionats ¢ brandin @,,BAU

Kurumlarda Yeni Nesil
Calisma Modellerine Bakis ve
Networked Organizasyona
Donudsum

Tlurkiye Arastirma Raporu 2025

| Subat 2025

BAU

Bahgesehir University
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Reimagine Educanon

Awards and Conference 2024

9—11 December
QEll Centre, Westmin: nster, London, UK

CO-OP Projeleri

VTR
AV \umum , i W/
\\

Reimagine Education Awards

The Power of Partnerships

Bahcesehir University

QS Reimagine Education

Odiillerinde «Markali

Ders Programimmizla

finale kaldik ve Londra

konferansinda sunduk.

O BAU

Bahgesehir University



AL CO-OP Projeleri

WACE WORLD
CONFERENCE 2025

MAY 28 - MAY 30 2025

Cooperative Education and Work Integrated Learning:
New Models to Bridge the Gap Between
University Education, Business and GenZ/Alpha Students

BAHCESEHIR UNIVERSITY
ISTANBUL, TURKIYE

Meet at the
Bosphorus!

WACE-2025
Dunya CO-OP
Konferansi'na

Ev Sahipligi Yaptik.

O BAU

Bahgesehir University




|c°Ts?MP] WACE-2025 Dunya CO-OP Konferansi

25 farkl Ulkeden 300 katilimciyi
universitemizde agirladik.

Konferansta 7 ayri salondaki 110

oturumda;

« Universite-Sektor isbirlikleri

- Is Entegre Ogrenme ve Staj
Modelleri

« Z kugaginin kariyer beklentileri

« Kiuresel CO-OP Projeleri ve
Girisimleri

konularina yer verildi.

O BAU

Bahgesehir University
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CO-OP

EGITIM VE KARIYERDE
TOPLUMA KATKI

MBAU

Bahgesehir University

CO-OP Responsibility
Topluma Katki Programi

Ogrencilerimiz, Sektér Panellerinde
Akademi ve is Diinyasindan isimlerle
Bir Araya Geldl

v
BAU

Bahgesehir University

Dsarussafaka

EGITIM
KURUMLARI

O BAU

Bahgesehir University
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CO-OP Responsibility
Topluma Katki Programi

CO-OP

EGITIM VE KARIYERDE
TOPLUMA KATKI

MBAU

Bahgesehir University

1 CO-OP PROGRAMI TANITIMI
2 KENDINi KESFET- KARIYER ATOLYESI

3 NETWORKING VE ETKILI IiLETiSIM

4 SEKTOR PANELI: iS HAYATINDA ARANAN GUNCEL TEKNIK VE SOSYAL YETKiNLIKLER- SOFT & TECH SKILLS
5 GIiRiSIMCILIK VE FREELANCE CALISMA

6 SOSYAL MEDYA, DIJITAL iLETiSIM/MARKA ILETiSIMI

7 CEO SAATI: NASIL CEO OLDUM-Bir CEO’nun Kariyer Yolculugu

8 SOSYAL SORUMLULUK VE SOSYAL GiRISIMCILIK

9 e-TiICARET VE PAYLASIM EKONOMISI

10 METAVERSE VE SANAL GERGEKLIK

11 URETKEN YAPAY ZEKA

12 SURDURULEBILIRLIK VE iKLiM DEGISIKLIGi

13 YENI NESIL DiJITAL OGRENME PLATFORMLARI

14 SiBER GUVENLIK FARKINDALIGI

NOT: Her oturum 40-50 dk.+10-15 dk. soru-cevap olacak sekilde tasarlanmistir.

14 Haftalik Darlissafaka Lisesi «CO-OP’la Kariyer Saatleri Programi»
egitim yilinda (Ekim 2024—Mayis 2025) tamamlandi.

O

BAU

Bahgesehir University



CO-OP CO-OP Talks

(kaupusovis vepim Topluma Katki Programi

Conrad istanbul Bosphorus IGA istanbul Havalimani

== i B |
co-op : oy 3

CO-0OP CO-
,
o CO"OP
GUNCEL KONU! ,’
e AKISl m

&// GUNCEL KONULARA
5 UNIVERSITE BAKIS!

M BAU

Bahgegehir University

O BAU

Bahgesehir University




CO-OP CO-OP Talks

| KAMPUSOMISYERIM | To p luma Katki Pro grami
“Giincel Konulara Universite Bakisi”’ ) F/r.rr.za ,
yoneticilerine
Z-KUSAGININ iS HAYATINDAN BEKLENTILERI /calisanlarina
co-op NETWORKING VE ETKiLi iLETiSiM kend|

JEOPOLITIK DEGERLENDIRME; BOLGEMIiZDE VE DUNYADA NELER OLUYOR? merkezlerinde
SOLO GiRi$iMCIiLiK VE FREELANCE CALISMA yiiz yiize 2-3

GUNCEL KONULARA

TRENDLERIN ISIGINDA MARKALARIN DONUSUMU: #trendcanvas

UNIVERSITE BAKIS! FINTECH ve BI.SOCKCHAIN S fet;l?;lrj’;r;//l;/;
SOS.YAL SORUMLULUK VE SOSYAL -Gi-RiSiMCiLiK Amac; gUncé |
e-TICARET VE PAYLASIM EKONOMISi bashklarda
METAVERSE VE SANAL/ARTIRILMIS GERGEKLIK > o
URETKEN YAPAY ZEKA, CHATGPT ve DIGER ARAGLAR konuyla ilgili

««% B AU BM PERSPEKTIFINDEN SURDURULEBILIRLIK VE iKLiM DEGiSiKLiGi H O“CO'/OI’ ’”_”Z/ a

W siiass i YENi NESIL DiJITAL OGRENME ve EGIiTiM PLATFORMLARI universite
SIBER GUVENLIK FARKINDALIGI bakisini
FARKLILIKLARIN YONETiMIi: YENi LIDERLIK MODELLLERI yansitmak.

STRATEJIK DEGISiM ve DONUSUM

NOT: Her oturum 40-45 dk.+10-15 dk. soru-cevap olacak sekilde tasarlanmistir. @

BAU

Bahgesehir University




co-op COOPER’larimiz

“Universitelerin akademik calismalarina ek olarak staj firsatlarini ve is birliklerini égrenciler icin
cok dederli buluyorum. Bu vesileyle basta CO-OP birimi olmak (izere Bahcesehir Universitesi’ne

sonsuz tesekktirlerimi sunuyorum.”
Mustafa Tutal — Microsoft Tiirkiye W B A‘ '

Bahgesehir University




CO-OP _
(upLsOvISYERIM Hayalimiz

CO'OP & |

}@{
=

Halkbank isbirligi ile yiriittigiimiiz CO-OP is Deneyim Programi
kapsaminda 41 6grencimiz Halkbank Bilgi Teknolojileri Genel Mudur

IHALKBANK

Yardimcilig’'nda staja kabul almistir.

Ogrencilerimize saglamis olduklari staj imkani ve gdstermis oldugunuz
degerli is birligi icin Halkbank ekibine tesekkir eder, staja baslayacak
tim ogrencilerimize basarilar dileriz.

——sss
Halkbank isbirligi ile yiirittiigiimiiz “’is Deneyim isletme Miithendisligi boliimii mezunumuz
Programi’”’ kapsaminda stajini basari ile irem Caglayan, 4. sinifta “Unilever People
tamamlayan ogrencilerimiz Halkbank galigani Strategy» projesi kapsaminda CO-OP BA| ’
oldular. yapti, devaminda Unilever ¢aligsani oldu. Bahceschir University




CO'OP Tesekkirler

N - u @BAUCOOP
KAMPUSUMISYERIM
T © -

m BAU CO-OP
- _______________________________________________________________________________________________________________________




	Slayt 1
	Slayt 2: COOPER
	Slayt 3: Rakamlarla CO-OP
	Slayt 4
	Slayt 5: CO-OP Yapmak Ne Demek?
	Slayt 6: CO-OP Sisteminin Amacı Nedir?
	Slayt 7: COOPER Seçme & Yerleştirme
	Slayt 8
	Slayt 9: Markalı Dersler
	Slayt 10: Markalı Dersler
	Slayt 11: 2024-2025 Eğitim Yılı Markalı Ders Örnekleri
	Slayt 12: 2024-2025 Eğitim Yılı Markalı Ders Örnekleri
	Slayt 13: 2023-2024 Eğitim Yılı Markalı Ders Örnekleri
	Slayt 14: 2023-2024 Bahar Döneminde Açılan Markalı Derslerden Örnekler
	Slayt 15: Markalı Dersler
	Slayt 16
	Slayt 17: Markalı Dersler
	Slayt 18: Markalı Dersler
	Slayt 19
	Slayt 20: Tersine Mentorluk
	Slayt 21: Unilever Projesi
	Slayt 22: Tersine Mentorluk
	Slayt 23
	Slayt 24
	Slayt 25: REVERSE MENTORING SUMMIT
	Slayt 26: "BAHÇEŞEHİR ÜNİVERSİTESİ TERSİNE MENTORLUK PROGRAMI"
	Slayt 27: COOPER’ları Firmalarda Ziyaret
	Slayt 28: Dijital Değerlendirme Formları
	Slayt 29: Uluslararası Organizasyonların Stajyer İlanlarının Takibi & Duyurulması
	Slayt 30
	Slayt 31: CO-OP Atölye
	Slayt 32: Business Point
	Slayt 33
	Slayt 34: Business Corner
	Slayt 35: Uluslararası Öğrencilere Yönelik Faaliyetler – COOP JOINT
	Slayt 36: CO-OP AKADEMİ Top Talent Programı
	Slayt 37: CO-OP AKADEMİ Top Talent Programı
	Slayt 38: CAREER ESSENTIALS
	Slayt 39: CAREER & WELL-BEING
	Slayt 40:    AI Mock Interview Simulation Yapay Zeka Destekli Mülakat Simülasyonu
	Slayt 41
	Slayt 42: Kariyer Atölyeleri
	Slayt 43: Kariyer Danışmanlığı Görüşmeleri 
	Slayt 44: BAU Business Camp CO-OP Kariyer Şenliği
	Slayt 45: BAU Career Camp
	Slayt 46: CO-OP Araştırma Projeleri
	Slayt 47: CO-OP Projeleri
	Slayt 48: CO-OP Projeleri
	Slayt 49: WACE-2025 Dünya CO-OP Konferansı
	Slayt 50: CO-OP Responsibility Topluma Katkı Programı
	Slayt 51: CO-OP Responsibility Topluma Katkı Programı
	Slayt 52
	Slayt 53: CO-OP Talks Topluma Katkı Programı
	Slayt 54: COOPER’larımız
	Slayt 55: Hayalimiz
	Slayt 56

