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Rakamlarla CO-OP

3000+ Partner Firma

250 Markalı Ders

8540 COOPER

26302 Markalı Ders
Alan Öğrenci



COOPER
Seçme & Yerleştirme

«İK modeliyle uzun dönemli stajyer seçme&yerleştirme»



CO-OP Yapmak Ne Demek?

▪ CO-OP süresince öğrencilerin sigortası BAU tarafından karşılanmaktadır.
▪ Zorunlu stajı olsun olmasın bütün öğrenciler başvurup CO-OP 

yapabilirler.
▪ COOPER’lar okula ara vermeden, 3 ve 4. sınıf ders planlarına uygun olan 

günlerinde stajlarını yapmaktadır. Böylece hem okuyup hem de iş 
deneyimi kazanırlar. 

Okurken iş deneyimi kazanması amacıyla 3-9 aylık sürelerle CO-OP ofisi 
tarafından partner firmalara yerleştirilen uzun dönemli stajyer öğrenci.

COOPER



CO-OP Sisteminin Amacı Nedir?

▪  Öğrencilerimizin akademik eğitimleri devam ederken onları 
profesyonel iş yaşamına entegre etmek

▪  Öğrencilerimizin mezun olduklarında iş yaşamına bir adım 
önde başlamalarını ve BAU mezunlarının iş dünyası 
tarafından öncelikli tercih edilmelerini sağlamak

▪  İş dünyası ile iç içe bir eğitim modeli yürütmek, iş dünyasını 
üniversite içine dahil etmek

▪ Öğrencilerin kendilerine uygun iş alanlarını/sektörleri henüz 
okurken deneyimleyerek bulmalarına katkı sağlamak



COOPER Seçme & Yerleştirme

Öğrenci Mülakatları

≈9000 Öğrenciyle CO-OP 
Mülakatı

İK Modeli ile seçme&yerleştirme
Başvuru-CO-OP mülakatı-firmaya short-list



MARKALI DERSLER

«Üniversite-İş Dünyası iş birliğinin ilham verici uygulaması »



Firmaların kendi markalarıyla, müfredatını (14 haftalık ders 
içeriğini) kendilerinin hazırladığı, dersleri bizzat firma 

yöneticilerinin verdiği, kredili,
seçmeli akademik dersler. 

Markalı Dersler

▪ İş dünyasındaki yenilikler ve trendler ile sektörel uygulamalar profesyoneller 
vasıtasıyla öğrencilere ulaştırılmış olur. (Blockchain, Metaverse, vb)

▪ Firma ve Fakülte iş birliğiyle dersler işlenmektedir.
▪ Dersler en az 1-2 Haftası firmaların merkezlerinde/sahada olmakla beraber 14 

Hafta sürmektedir.
▪ Bölüm içi, bölüm dışı kredili seçmeli ders olarak alınabilmektedir.
▪ Firmalar markalı dersler sayesinde yetenekli öğrencileri keşfetme, öğrenciler 

ise firma çalışanları ile network fırsatı bulurlar. 
▪ Firmaların bir dönem fakülte içi akademik yapıya ders içeriğini oluşturmaktan 

ölçme-değerlendirmeye kadar uçtan uca tüm süreçleri yürütecek şekilde 
entegre edildiği yenilikçi bir modeldir.



Farklı sektörlerden 
toplam 250 markayla 

ders açılmıştır.

 Bu dersleri alan 
toplam öğrenci sayısı 

26302

Markalı Dersler



«Cloud Computing 
Applications»

«Dizi Senaryosu Yazarlığı»

«Innovation Agile 
Project Management»

«Academy Cloud Computing Foundation» 

«Developing Aplications for 
Android Devices»

«Bütünleşik Pazarlama İletişimi 
Yönetimi»

2022-2023 Güz Eğitim Yılında Açılan
Markalı Derslerden Örnekler

2022-23 Eğitim Yılında
Toplam 80 Ders

«Birleşme ve Devralmalar » «Network System Engineering»

«Freelance Çalışma Modeline Giriş»

«Energy Efficiency&Saving »



«İşin Geleceği: Ortak Çalışma 
 Alanlarının Geliştirilmesi 

ve Yönetimi »

2023-2024 Güz Döneminde Açılan
Markalı Derslerden Örnekler

«Kozmetik Sektöründe 
Değişim Yönetimi»

« Web And Mobile 
Application Development 

With Kuika

«Havayolu İşletmeciliği»

«Moda Perakendesinde 
Dijitalleşme 

ve Uygulamalar »

«Kurumsal Yönetişim»

Güz döneminde
33 Ders



2023-2024 Bahar Döneminde Açılan

Markalı Derslerden Örnekler

«Introduction to Defense Industry 
Applications »

«Omni-Channel Marketing Strategies in a 
New Era of 

Customer Engagement»

« Taxation of International Trade »

«Fundamentals of E-commerce»

«Sales Management»

«Information Technologies»

« Prompt Engineering » Bahar döneminde
43 Ders



Markalı Dersler

• Hanspaces Markalı dersi • Four Seasons Markalı dersi



Markalı Dersler

•«İGA Dersi İstanbul Havalimanı 
Saha Gezisi»



Markalı Dersler

•«Hanspaces Dersi Firma Gezisi»



Markalı Dersler

«AKENERJİ Dersi Saha 
Gezisi»



Tersine Mentorluk
Programı

«…..Stajdan ötesi»



COOPER
Firma Departmanları

(İK, Pazarlama vs.)
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Orta Seviye Yöneticiler

Üst Seviye C-level

Tersine Mentorluk

Departman stajı ile yetinmeyip öğrencilerimizin Y-Z kuşağı potansiyelini 

karar vericilere taşımak

Uzun dönemli stajyer



Unilever Projesi

«People Strategy» 
Projesine 

5 Öğrencinin katılımı

Unilever Turkey, 
Iran&CA CEO’su Harm 

Goossens Mentor 
öğrencimizle

Unilever NAMET RUB VP Finance 
Christian Kaufmann,
Mentor öğrencimizle

Unilever Türkiye,Assistant 
Design and Technology 

Manager – HC Namet & RUB 
Siyavash Haddadi,

Mentor Öğrencisi Özge Polat  



Tersine Mentorluk

DOMİNOS PİZZA



Tersine Mentorluk

İPEKYOL



Tersine Mentorluk

HILTON



REVERSE MENTORING SUMMIT

BAU-Unilever ortaklığında gerçekleşti.

Türkiye’de İlk Zirve



"BAHÇEŞEHİR ÜNİVERSİTESİ TERSİNE 
MENTORLUK PROGRAMI"



COOPER’ları Firmalarda Ziyaret



Dijital Değerlendirme Formları

Yürütülen tüm süreçlerin değerlendirme ve geri bildirimleri 
dijital ortamda hem öğrenciler hem de firmalardan düzenli 

olarak alınmaktadır.



Uluslararası Organizasyonların Stajyer 
İlanlarının Takibi & Duyurulması





 CO-OP Atölye

«HILTON Proje çalışması »



Business Point

• Haftanın 2-3 günü bir partner firmanın İnsan Kaynakları yetkilisi tam gün CO-
OP Ofisinde bizimle birlikte oluyor.

• Öğrencilerimizin görüşmeleri online randevu sistemi ile organize 
edilmektedir.

• Her öğrencimizin 20 dakikalık görüşme süresi ayrılıyor. Bu 20 dk. İçerisinde 
öğrencilerimiz kariyerleriyle ilgili diledikleri konuda;

      Paylaşma fırsatı buluyorlar.
 

o Mülakat hazırlığı,
o CV hazırlama, 
o Sektör ve firma bilgisi alma,
o Varsa özel bir projelerini-fikirlerini paylaşma vs..



Business Point
Görüşmeleri

Business Point



Business Corner



Uluslararası Öğrencilere Yönelik Faaliyetler – COOP JOINT



CO-OP AKADEMİ
Top Talent Programı



CO-OP AKADEMİ
Top Talent Programı



Business Point-AI

CV WORKSHOP

CHATGPT



AI Mock Interview-Yapay Zeka Mülakat 
Simülasyonu

Yapay zeka alanında çalışmalar yürüten 
Kanada firması InStage ile çalıştığımız 

bu süreçte, 100 öğrencimize Yapay 

Zeka Mülakat Simülasyonu fırsatı 
sunuyoruz.



KARİYER 
DANIŞMANLIĞI
GÖRÜŞMELERİ



Kariyer Atölyeleri



Kariyer Danışmanlığı Görüşmeleri

CO-OP Ofisi



Kariyer Koçluğu

Steven Gross
Nevin Küçükberber

Bir Dönem Boyunca Süren Kariyer Koçluğu



BAU BUSINESS CAMP



BAU CAREER CAMP

Hazırlık sınıfı öğrencilerine



CO-OP Projeleri

WACE (World Association for COOP 
Education) Üyesi



CO-OP Projeleri

WACE-2025
Dünya COOP 
Konferansına 
Ev Sahipliği



CO-OP Responsibility



CO-OP Responsibility

 
 
 
 

NOT: Her oturum 40-50 dk.+10-15 dk. soru-cevap olacak şekilde tasarlanmıştır. 

1 CO-OP PROGRAMI TANITIMI 

2 KENDİNİ KEŞFET- KARİYER ATÖLYESİ 

3 NETWORKING VE ETKİLİ İLETİŞİM 

4 SEKTÖR PANELİ: İŞ HAYATINDA ARANAN GÜNCEL TEKNİK VE SOSYAL YETKİNLİKLER- SOFT & TECH SKILLS  

5 GİRİŞİMCİLİK VE FREELANCE ÇALIŞMA 

6 SOSYAL MEDYA, DİJİTAL İLETİŞİM/MARKA İLETİŞİMİ 

7 CEO SAATİ: NASIL CEO OLDUM-Bir CEO’nun Kariyer Yolculuğu 

8 SOSYAL SORUMLULUK VE SOSYAL GİRİŞİMCİLİK 

9 e-TİCARET VE PAYLAŞIM EKONOMİSİ 

10 METAVERSE VE SANAL GERÇEKLİK 

11 ÜRETKEN YAPAY ZEKA  

12 SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ 

13 YENİ NESİL DİJİTAL ÖĞRENME PLATFORMLARI 

14 SİBER GÜVENLİK FARKINDALIĞI 



CO-OP Talks

Conrad İstanbul Bosphorus

İGA İstanbul Havalimanı



CO-OP Talks
 

 

“Güncel Konulara Üniversite Bakışı” 

NOT: Her oturum 40-45 dk.+10-15 dk. soru-cevap olacak şekilde tasarlanmıştır. 

 

1 Z-KUŞAĞININ İŞ HAYATINDAN BEKLENTİLERİ 

2 NETWORKING VE ETKİLİ İLETİŞİM 

3 JEOPOLİTİK DEĞERLENDİRME; BÖLGEMİZDE VE DÜNYADA NELER OLUYOR? 

4 SOLO GİRİŞİMCİLİK VE FREELANCE ÇALIŞMA 

5 TRENDLERİN IŞIĞINDA MARKALARIN DÖNÜŞÜMÜ: #trendcanvas 

6 FINTECH ve BLOCKCHAIN 

7 SOSYAL SORUMLULUK VE SOSYAL GİRİŞİMCİLİK 

8 e-TİCARET VE PAYLAŞIM EKONOMİSİ 

9 METAVERSE VE SANAL/ARTIRILMIŞ GERÇEKLİK 

10 ÜRETKEN YAPAY ZEKA, CHATGPT ve DİĞER ARAÇLAR 

11 BM PERSPEKTİFİNDEN SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ 

12 YENİ NESİL DİJİTAL ÖĞRENME ve EĞİTİM PLATFORMLARI 

13 SİBER GÜVENLİK FARKINDALIĞI 

14 FARKLILIKLARIN YÖNETİMİ: YENİ LİDERLİK MODELLLERİ 

15 STRATEJİK DEĞİŞİM ve DÖNÜŞÜM 

Firma 
yöneticilerine 
/çalışanlarına 

kendi 
merkezlerinde 
yüz yüze 2-3 
oturumluk 
seminerler. 

Amaç; güncel 
başlıklarda  

konuyla ilgili 
Hocalarımızla 

üniversite 
bakışını 

yansıtmak. 



COOPER’larımız

“Üniversitelerin akademik çalışmalarına ek olarak staj fırsatlarını ve iş birliklerini öğrenciler için 
çok değerli buluyorum. Bu vesileyle başta CO-OP birimi olmak üzere Bahçeşehir Üniversitesi’ne 
sonsuz teşekkürlerimi sunuyorum.”
Mustafa Tutal – Microsoft Türkiye



Hayalimiz

İşletme Mühendisliği bölümü mezunumuz İrem Çağlayan, 

4. sınıfta “Unilever People Strategy» projesi kapsamında CO-OP yaptı,

devamında Unilever çalışanı oldu.



Teşekkürler!
@BAUCOOP

Baucoop

    
        BAU CO-OP
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