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KARIYER GELISTIRME UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

Universite-is Diinyasi is Birliginin inovatif Modeli




CO-0OP

KARIYER GELISTIRME UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

N,

COOPER Kariyer Destegi&
Danismanligi
Uzun Dénemli Stajyer/ o) Bireysel ve
Is Deneyimi Programi Grup Goriismeleri

Tersine Mentorluk Markali Dersler o Business Point

Business Corner
é’)‘ Ust Yonetime £¥) - CO-OP Seminer&
@—~ Proje Gruplarina At6|ye|eri-Firma

Bulusmalari



FL';OP] Rakamlaria CO-OP

3000+ Partner Firma

250 Markali Ders

8540 COOPER
——— "> 5" 3 Ders
Alan Ogrenci

Bahcesehir Uni




CO-OP

(KAMPUSOMISYERIM )

COOPER
Secme & Yerlestirme

«IK modeliyle uzun dénemli stajyer secme&yerlestirme»

dBAU

Bahcesehir Uni




AL CO-OP Yapmak Ne Demek?

Okurken is deneyimi kazanmasi amaciyla 3-9 aylik siirelerle CO-OP ofisi
tarafindan partner firmalara yerlestirilen uzun donemli stajyer 6grenci.

= CO-OP suresince ogrencilerin sigortasi BAU tarafindan karsilanmaktadir.

= Zorunlu staji olsun olmasin biitiin 6grenciler basvurup CO-OP
vapabilirler.

= COOPER’lar okula ara vermeden, 3 ve 4. sinif ders planlarina uygun olan
gunlerinde stajlarini yapmaktadir. Boylece hem okuyup hem de is

deneyimi kazanirlar. Q‘"’&BAU

Bahgesehir University




|c°'s°P] CO-OP Sisteminin Amaci Nedir?

Ogrencilerimizin akademik egitimleri devam ederken onlari
profesyonel is yasamina entegre etmek

Ogrencilerimizin mezun olduklarinda is yasamina bir adim
onde baslamalarini ve BAU mezunlarinin is diinyasi
tarafindan oncelikli tercih edilmelerini saglamak

Is diinyasi ile ic ice bir egitim modeli yiiritmek, is diinyasini
universite icine dahil etmek

Ogrencilerin kendilerine uygun is alanlarini/sektorleri heniiz

okurken deneyimleyerek bulmalarina katki saglamak Q«%BAU

Bahgesehir University




Ogrenci Milakatlar

IK Modeli ile secme&yerlestirme
Basvuru-CO-OP miilakati-firmaya short-list

B Py
==
e CO-OP
Unil KAMPUSU .'..fl'smim
coop.bahcesehir.edu.tr
Finance Department Short-List
Mo | Name and Surname | Contact In- Faculty/Department Clas |BAU CO-OP’s Evaluation
formation s
1. Experience: Hostes at Cookshop, Genpa Telecommunica-
tion — Accounting, ipekyol — Human Resources, Merkezi
Kayrt Kurulusu — Finance
Language skills: Turkish [native), English [ upper inter-
0530 mediate)
BAU Economics and Finance Club Member, BAU Gover-
Business Administration ment and Leadership School Certificate Programme,
Ayse Nur Tekge se(ilgmail co Volunteer in LOSEV
m 4
2,
Experience: Borusan EnBW Enerji — Purchasing Intern, S3am-
sung Electronics — Regional Sales Intern
0532 Language skills: English [advanced)
Ser- Skills: SAP
Serra Korkmaz ra. International Trade and Business Berlin Campus Summer School Certificate, TOEFL, Kaplan

@gmail.com

School — Intensive English Program, Simmons College

9000 Ogrenciyle CO-0
Miilakati

BAU

Bahgesehir University



CO-OP

(KAMPUSOMISYERIM )

MARKALI DERSLER

«Universite-is Diinyasi is birliginin ilham verici uygulamasi »

dBAU

Bahcesehir Uni




|c°'s°P] Markal Dersler

Firmalarin kendi markalariyla, mifredatini (14 haftalik ders
icerigini) kendilerinin hazirladigi, dersleri bizzat firma
yoneticilerinin verdigi, kredili,
secmeli akademik dersler.

= |s diinyasindaki yenilikler ve trendler ile sektdrel uygulamalar profesyoneller
vasitasiyla ogrencilere ulastirilmis olur. (Blockchain, Metaverse, vb)

= Firma ve Fakiilte is birligiyle dersler islenmektedir.

= Dersler en az 1-2 Haftasi firmalarin merkezlerinde/sahada olmakla beraber 14
Hafta surmektedir.

= Boliim ici, bolum disi kredili secmeli ders olarak alinabilmektedir.

= Firmalar markali dersler sayesinde yetenekli 6grencileri kesfetme, 6grenciler
ise firma c¢alisanlari ile network firsati bulurlar.

= Firmalarin bir donem fakiilte i¢ci akademik yapiya ders icerigini olusturmaktan
olcme-degerlendirmeye kadar ugtan uca tiim suirecleri yiriitecek sekildew
entegre edildigi yenilik¢i bir modeldir. BAU

Bahgesehir University




CO-OP

|}' MPUSUMISYERIM |

Markali Dersler

Farklh sektorlerden
toplam 250 markayla
ders aciimistir.

Bu dersleri alan
toplam o6grenci sayisi

26302

O BAU

Bahgesehir University




CO-OP

(KAMPUSUMISYERIM |

2022-2023 Guz Egitim Yilinda Acilan

Markal Derslerden Ornekler

«Cloud Computing
Applications»

V2 Huawel

aWS «Academy Cloud Computing Foundation»

N E T F L I x «Dizi Senaryosu Yazarhgi»

«Biitiinlesik Pazarlama iletisimi
Yonetimi»

flormar

SANMSUNG «Developing Aplications for o Orion : «Im.wvation Agile
Android Devices» Innovation: Project Management»
«Birlesme ve Devralmalar » wissen «Network System Engineering»

[ ] [ )
WOrKTIeX reeiance calisma Modeline Giris»

where talents meet visionaries

2022-23 Egitim Yilinda
Toplam 80 Ders

®
SChnelder «Energy Efficiency&Saving »

dPElectric
M BAU

Bahgesehir University



CO-OP 2023-2024 Guz Déoneminde Acilan

|}' MPUSUMISYERIM |

Markal Derslerden Ornekler

«lsin Gelecegi: Ortak Calisma

HANSPACES Alanlarinin Gelistirilmesi ﬁ «Havayolu isletmeciligi»

ve Yonetimi »

«Moda Perakendesinde

|_’ORE AL «Kozmetik Sektoriinde |PEKYO|_G R O U P

Degisim Yonetimi» Dijitallesme
PEROL « TWAT + MACHA ve Uygulamalar »
m Kuik « Web And Mobile «Kurumsal Yonetisim»
utka Application Development .
With Kuika AKKOK

HOLDING

GuUz déneminde W BA' '
33 Ders

Bahgesehir University




CO-OP

|}' MPUSUMISYERIM |

2023-2024 Bahar Doneminde Acilan

)A STM «Introduction to Defense Industry

WQLSoNS

Markal Derslerden Ornekler

«Fundamentals of E-commerce»

«Omni-Channel Marketing Strategies in a
New Era of
Customer Engagement»

Applications »
Cettoty

Q l)ene "Oﬂ

«Sales Management»

pwc L « Taxation of International Trade »
I

.|||

«Information Technologies»

(&
2
~
2
\

W\
O
)

\\

« Prompt Engineering »

Bahar doneminde

43 Ders

O BAU

Bahgesehir University




CO-OP
(KAMPUSUMISYERIM | Mal’kall DGI’S'GI’

* Hanspaces Markali dersi * Four Seasons Markali der5| !9 BN-J

Bahgesehir University



P
coso] Markal Dersler

* «|IGA Dersi istanbul Havalimani BAU
Sa ha GEZiSi)) Bahgesehir University




CO-OP
e Markali Dersler

* «Hanspaces Dersi Firma Gezisi» Q‘"’?BAU

Bahgesehir University




|co-SOP] Markal Dersler

«AKENERIJI Dersi Saha

Gezisi» MBAU

Bahgesehir University




CO-OP

(KAMPUSUMISYERIM SUMISYERIM |

Tersine Mentorluk
Programi

«.....Stajdan otesi»

dBAU

Bahcesehir Uni




CO-OP

|}' MPUSUMISYERIM | Tel’Siﬂe MentOl"l.lk

Ust Seviye C-level

X .
= @
£,
©°'5
ed Im
n o
as

‘ Orta Seviye Yoneticiler
COOPER

Uzun dénemli staiyer F1IFMAa Departmanlari
(IK, Pazarlama vs.)

Departman staji ile yetinmeyip 6grencilerimizin Y-Z kusagi potansiyelini
karar vericilere tasimak w BA(.J

Bahgesehir University




CO-OP : .
(etsovisveri) Unilever Projesi

«People Strategy»
_ Projesine
5 Ogrencinin katilimi

Unilever Turkey,
Iran&CA CEO’su Harm
Goossens Mentor
ogrencimizle

Unilever Tiirkiye,Assistant Unilever NAMET RUB VP Finance
Design and Technology Christian Kaufmann,
Manager - HC Namet & RUB Mentor 6grencimizle
Siyavash Haddadi,

Mentor Ogrencisi Ozge Polat w BA' '
A 4

Bahgesehir University



— P .
coso Tersine Mentorluk

DOMINOS PizzA

Bahgesehir University
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CO-OP

PUSOVISYERIM Tersine Mentoriuk .
e Hilton

ISTANBUL BOSPHORUS

HILTON

™ BAU

Bahgesehir University




co-op REVERSE MENTORING SUMMIT

(KAMPUSUMISYERIM )

BAU and Unilever in Pur{fner;‘lu‘p Precent a

Date: 26 Apr 2018
Time: 14.00
Location: BAU Besikias

South Campus

MENTORING
SUMMIT

MODERATOR: PROF. DR. IPEK ALTINBASAK FARINA

BAU-Unilever ortakhginda gerceklesti. Unllener

“TERSINE
MENTORLUK
ZIRVESI”

IREM BILGILI
8 ity

MENTORING
SUMMIT

“TERSINE
MENTORLUK
ZIRVESI

Reverse Mentoring from university students, is helping senior business leaders understand what future generations are
looking for in terms of the products they want and the type of companies they wish to work for, whilst for the students
themselves they have the opportunity to interact and gain confidence to be ready to join the workforce.

In this Summit, Mentor Students and Mentee Business Leaders are going fo share their experiences and gains.

MAwHolding  DenBank®  DHGUS RIGSHYYN ge.o8 \

W Bahcerenic Universky

iirkiye’de ilk Zirve @ RBAU

v Bahgesehir University



CO-OP "BAHCESEHIR UNIVERSITESiI TERSINE

bugtin:
yarin,

MENTORLUK PROGRAMI" I

26. INSAN YONETIMI -
KONGRESI
1-2 Kasim 2018
Latfi Kirdar, Istanbul
By

B dBAU

MBA BAll’d’
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A COOPER’lar Firmalarda Ziyaret
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Tersine Mentorluk Programi Degerlendirme Markali Ders Degerlendirme Formu

Formu

COOPER Degerlendirme Formu (Ogrenci)

B forrm aracshd il wzun dinem C0-09 yantiiniz firmay delieriendirasilisiviz. Varmis cidufunuz ger bidinmler
sonra L0-0F yapacsh Sgrerciiar gin, Gnem tagmaizd.

Vapacadinz deferlzrdimeler yeinzs C0-0F Dirskisrligil calganlen srafindan giriiecekiin Vardifiniz ger 5ild
‘mopiandiktan scara ancaimlegtirili araiz adiemk ek i lgtrimelarin yaplmas igin firmalars ilstacaite Kzt
igin tmgekiis ederz.

* Bu dejeriengirme farmu 12 sorudan olugmakea ve yaicag & olark 2 dakika simsiedin

CO-OP

coop.bau.edu.tr

coop.bau.edu.tr

Lt

coop.bau.edu.tr

Adiniz Soyadiniz

Calstgimiz firmanin adi?

Adiniz, soyadiniz? *

Tersine Mentorluk Projesi'ni ylrittGgtiniz firmay seginiz. *

At belding

Hangi firmada CO-OP yaptiniz? * Verilen dersin adi?*

Denizhank

Dofus Otomativ

Turkishwin

Hangi departmanda CO-OP yaptiniz? * Sireg boyunca dersin koordinator hocasindan yeterli yardim aldim. *

Urilevrer

2 3 4 5

Kesinlikle
katilmiyarum

CO-0F'a baglama tarihiniz nedir? *

]

Tersine mentorluk yaptiginiz ydneticinin adi soyadi nedir? *

Sureg boyunca CO-OP ofisinden gerekli yardimi aldim.

3 4

2

CO-0P'u bitirme tarihiniz nedir? *

]

kesinlikle Kesinlikl
katilmiyarum katiliyor

Tersine mentorluk yaptiginiz yaneticinin pozisyonu nedir? *

Yiiriitiilen tiim siireclerin degerlendirme ve geri bildirimleri BA' '
dijital ortamda hem 6grenciler hem de firmalardan diizenli A 4 A
olarak alinmaktadir. Bampenin Univesshy



CO-OP Uluslararasi Organizasyonlarin Stajyer
llanlarinin Takibi & Duyurulmasi

|}' MPUSUMISYERIM |

@

¢
!

@ WORLD BANKGROUP  (@)) OECD

BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES

[ | s/ N\
(Pa
... unicef &
, ; j N L/
IBF Foundati =
ounadatcion
generating perspectives W BA(.J

Bahcesehir Uni




CO-OP

KﬂMPUSUMIS\'EHIM

CO-OP
BUSINESS CORNER
Seminer/Atolyeleri

BUSINESS POINT
Birebir Ogrenci Firma Bulusmasi

dBAU

Bahcesehir Uni



CO-OP . @
(KAMPUSUMiSYERIM | CO'O P At0|ye Hilton

HOTELS & RESORTS

«HILTON Proje calismasi » Q«%BAU

Bahgesehir University




|co-SOP] Business Point

e ® Haftanin 2-3 giinii bir partner firmanin insan Kaynaklari yetkilisi tam giin CO-

OP Ofisinde bizimle birlikte oluyor.
® QOgrencilerimizin gériismeleri online randevu sistemi ile organize

edilmektedir.
® Her d8grencimizin 20 dakikalik gdriisme siiresi ayriliyor. Bu 20 dk. icerisinde
ogrencilerimiz kariyerleriyle ilgili diledikleri konuda;
o Miulakat hazirhgi,
o CV hazirlama,
o Sektor ve firma bilgisi alma,
o Varsa 0zel bir projelerini-fikirlerini paylasma vs..

Paylasma firsati buluyorlar.

@ Pewfi @Liﬁl@(fa@safspizza m&m Panasonic E‘EmlakKatlllm
ﬁ , o Orion m CONRAD
iﬂgortam.net Innovation [: II] e HOTELS & RESORTS™

“ multinet Q‘"’»BAU

Bahgesehir University

MAPFRE
Sigorta




CO-OP Business Point

(KAMPUSOMISYERIM |

Business Point
Gorusmeleri

CONRAD
. .



&mh’ Business Corner

O BAU

Bahgesehir University




CO-OP \ysiararasi Ogrencilere Yonelik Faaliyetler - COOP JOINT

(KAMPUSUMISYERIM |

GO-OP JOINT PROGRAM

G0-OP JOINT PROGRAM

CO-0P Joint Program aims o support BAU International students career
development by implementing different CO-OP programs in an integrated

ond '_-,»)q.ngv':ml manner with 20 international students between

October 23rd, 2C ind December 20th, 2023

DIVAM

CO-OP
ACADEMY

Onewaond ( anwulting

The programs %o be implemented in CO-OP Academy context are as follows

COOP ACADEMY: Facetofoce: Business Point, seminar, CV workshop, inferview
simulations, company sie vigit

CAREER COUNSELING: Providing coreer counseling services 1o students

Bahgesehir University
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CO-OP

KARIYER GELISTIRME UYGULAMAVE
ARASTIRMA MERKEZI

N

CO-0OP Akademi
BASLIYOR!

25 EKiM 2023
GARSAMBA

PEPSICO J* \icrosoft dlval’l AsmnANEvu?cun AKIS

*GYO*
flormar swecrers IPEKYOLG R O U P

PEKYOL + TWIST + MACHKA

CO-OP AKADEMI

Top Talent Programi

1
Wi

Z

~ CO-OP Akademi
NEDIR?

Gelecegin liderlerini sekillendirmeyi ve
kariyerlerini  gelistirmeyi hedefledigimiz
yenilik¢i bir programdir. Kariyer koglugu,
sektérel  panel tartismalar,  kigisel
markalagma, milakat similasyonlari gibi
gesitli konulardan olugsan 10 oturumluk bir
kariyer akademisi yolculugu. Ayrica, yapay
zeka tabanli atdlyeler ile de pratik
beceriler kazanma firsati sunuyor.

25 Ekim 2022- 5 Ocak 2024 tarihleri arasinda gergeklesecek
olan programimiza sinirh sayida 6grenci alinacaktir. Latfen
basvuru kosullarint inceleyiniz. Etkinlikler, BAU Giney Kampus

CO-OP Business Corner alaninda yiz yize gergeklestirilecektir.

CO-OP

KAMPUSUMISYERIM

KARIVER O 'STIRME UYOULAMAVE
ARASTIRMA MERKEZI

-t
" CO-0OP Akademi

? PROGRAM AKISI

1) Program Agilis & Etkili iletigim Semineri

10.2023
N 25 16:00-17.00

2) Kariyer Kogu Saati

N

Ozlem Ozbatir
insan Kaynaklari Direktord

Akig GYO

Steven Gross Nevin Kiglkberber

Kariyer Kogu

1 11 2023 Mentor
N 0 16:00-17.00 Anet Tokatlioglu Berna Talu

Kariyer Kogu Kariyer Kogu

3) Kigisel Markalagma ve LinkedIn
J1.2023
A 08 16:00-17.00
4) cv Workshop

J1.2023
N 15 16:00-17.00

Gokgen Akyol Yamaner
iletigim ve Kreatif Direktord

Flormar

Eylil Baknal

Organizational Development and HR Manager

Skechers Turkiye

™ BAU

Bahgesehir University




CO-OP AKADEMI
Talent Programi

USUMISYERIM ]

Goékgen Akyol Yamaner
iletisim ve Kreatif Direktord
Flormar

Ozlem Ozbatir
insan Kaynaklari Direktord
Akis GYO

7 Nk

. 2 Kisisel Mquala§ma
SEMINER R : | ve Linkedin
Ag Kurmayin Bag Kurun! 16:00-17:00 | 08.11.2023
16:00-17:00 | 25102023 i CO-OP AKADEMI g
CO-OP BUSINESS CORNER I

flormar co-op
AKIS s

—GYO—

Sanem Yildiz Zoxnop Sena
General Manager kkartal
Brand Manager

Mezunlarimizdan Kariyer
Yolculugu Paylasimlari

16:00-17:00 | 13.12.2023 e
CO-OP BUSINESS CORNER . : :
co -OP

AsxmANEVAR‘?con ¥ pepsico Bahcesehir University




CO-OP Business Point-Al

(KAMPUSOMISYERIM )

\‘/BUSINESS pOINT CV WORKSHOP oV WORHSHOR

WITH

ot CHATGPT o
NEXT LEVEL . = ;DPENC FII
CV WORKSHOP & -

CH'__ r;.ngT BDT o

\\wg»

MYCAMPUSISMYOFFICE

R

L

T —

with CHAT GPT

Uzman Yapay Zeka Robotu

CO-OP
KAMPUSUMISYERIM

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
llllllllllllll

O BAU

Bahgesehir University




CO-OP Al Mock Intervuew-Yapay Zeka Mulakat

||~ MPUSUMISYERIM |

i o Yapay zeka alaninda galigmalar ydruten
Kanada firmasi InStage ile calistigimiz

bu slrecte, 100 ogrencimize Yapay

Zeka Mulakat Simulasyonu firsati
sunuyoruz.

John
InStage HR Specialist

Al MOCK INTERVIEWS

11.12.2023 - 15.12.2023

=t ! - :\ - P By

CO-OP BUSINESS CORNER /a N\ g
co. s S y s 4
KAMPUSUMISYER Ao = \ "‘f .

KARIVER GELISTIRME UYGULA N
........... ¢ . Bahgesehir University




KARIYER

DANISMANLIGI
GORUSMELERI




|c°'$°"] Kariyer Atolyeleri

| Kariyer Psikolojik Danismani
, NEYZEN AYDIN YANIK

=, BAU
~a\ LIDERLIK VE
'0’ H G|R|5|MCILIK
KuLUBU

Kariyer Yolcugunuzu
Birlikte Tasarlayalm!

Randevu almak igin maildeki linke tiklayiniz.

O BAU

Bahgesehir University




CO-OP Kariyer Danismanhgi Gorusmeleri
||~ MPUSUMISYERIM | co-op OfiSi

Kariyer Psikolojik Danismani
NEYZEN AYDIN YANIK

Kariyer Yolcugunuzu
Birlikte Tasarlayalm!

Randevu almak i¢in maildeki linke tiklayiniz.

«% BAU

Bahgesehir University




co-or Kariyer Koglugu

Bir DOnem Boyunca Suiren Kariyer Ko¢lugu

dBAU

Steven Gross o Bahcesehir University

Nevin Kugiikberber




co-or BAU BUSINESS CAMP

BUSINESS CAMP

CO-OP KARIYER SENLIGI
15 MAYIS 2024 +10.00-17.00

» BAU Besiktas Gliney KampusU
) ¢ %‘ A Blok On Bahce

Y
teamwork & ‘,

ot : 2l N attitude,
BOSPHO i "‘ €. 4 is is what
\ N ® GUESS is

all about”

Kariyerine /
Baymak'ta basla, @Q
enerji donisimUgal
oncilike

Bahgesehir University




co-op BAU CAREER CAMP

BAU CAREER CAMP E47UyY
Kariyerine

BAU Career Camp ile kariyerine nasil baslayacad ve universite hayatin
boyunca kanyerini nasid yonetecegini ogren!

Universitemizin Kariyer Merkezi CO-OP’u; kariyer etkinlikleri, staj surecleri,
ve kanyer danismanhgs hakkinda yakindan bilgi aima firsatint kacirma!

26 ARALIK 2023

CO-OP Tanitimi
- Konferans Salonu

Kariyer Danisman’i
ile Bulusma A
- Cep Sinemasi

Co-Of Hazirlik sinifi 6grencilerine Q‘"’k BAU

Bahgesehir University




|c°'sopl CO-OP Projeleri

wWwWcacCce

advancing cooperative &
work-integrated education

/" Z KUSAGININ CALISMA
HAYATINDAN BEKLENTILERI:

~” BOYLAMSAL BiR ARASTIRMA

WACE (World Association for COOP

Education) Uyesi

,”/»\,_Ata Holding PRy —— »BAU 7 —

Bahgesehir University




CO- OP

[KE\HPU?[J'\ ISYEHIM

CO-OP Projeleri

WACE WORLD
CONFERENCE 2025

MAY 28 - MAY 30 2025

Cooperative Education and Work Integrated Learning:

New Models to Bridge the Gap Between

University Education, Business and GenZ/Alpha Students

BAHCESEHIR UNIVERSITY
ISTANBUL, TURKIYE

MYCAMPUSISMYOFFICE
ARLLR CIVELOTMENT &

Meet at the
Bosphorus!

WACE-2025
Dinya COOP
Konferansina
Ev Sahipligi

O BAU

Bahgesehir University




A CO-OP Responsibility

CO-0OP Ogrencilerimiz, Sektor Panellerinde

RESPONSIBILITY ) Akademi ve Is Diinyasindan isimlerle
EGITIM VE KARIYERDE ‘ Bir Araya Ge|dl

TOPLUMA KATKI
BAU

Bahgesehir University

MBAU

Bahcesehir University

Darussafaka

EGITIM
KURUMLARI



KA

L‘?ﬂ CO-OP Responsibility

CO-OP PROGRAMI TANITIMI
KENDIiNi KESFET- KARIYER ATOLYESI
NETWORKING VE ETKILI ILETiSIM
SEKTOR PANELI: i$ HAYATINDA ARANAN GUNCEL TEKNIK VE SOSYAL YETKINLIKLER- SOFT & TECH SKILLS
GIRISIMCILIK VE FREELANCE CALISMA
SOSYAL MEDYA, DIJITAL iLETiSiIM/MARKA iLETiSiMi
CEO SAATI: NASIL CEO OLDUM-Bir CEO’nun Kariyer Yolculugu
SOSYAL SORUMLULUK VE SOSYAL GiRiSIMCILIK
e-TICARET VE PAYLASIM EKONOMISi
METAVERSE VE SANAL GERGEKLIK
URETKEN YAPAY ZEKA
SURDURULEBILIRLIK VE iKLIM DEGISIKLIGi
YENI NESIL DiJiTAL OGRENME PLATFORMLARI

M B AU SIBER GUVENLIK FARKINDALIGI

b 4

Bahcesehir University NOT: Her oturum 40-50 dk.+10-15 dk. soru-cevap olacak sekilde tasarlanmistir.

|

CO-OP

EGITIM VE KARIYERDE
TOPLUMA KATKI

Njijojuvjjs

8

o

M BAU

Bahgesehir University



co-op CO-OP Talks

Conrad istanbul Bosphorus

CO-OP
__TALKS

GUNCEL KONULARA
UNIVERSITE BAKISI

CO-OP
L TALKsS |

CO-0oP

M BAU

Bahgegehir University

IGA istanbul Havalimani



|CLﬂI CO-OP Talks

" .. y . . 4 F i r m
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1 Z-KUSAGININ i$ HAYATINDAN BEKLENTILERI /(;all§anlarlna

co-op 2 NETWORKING VE ETKILi ILETISiM kendi
3 JEOPOLITiIK DEGERLENDIRME; BOLGEMIiZDE VE DUNYADA NELER OLUYOR? merkezlerinde

4 SOLO GIRISIMCILIK VE FREELANCE CALISMA yuz yaze 2-3

GUNCEL KONULARA - < T T

5 TRENDLERIN ISIGINDA MARKALARIN DONUSUMU: #trendcanvas oturumluk
6 FINTECH ve BLOCKCHAIN seminerler.
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UNIVERSITE BAKISI

B AU BM PERSPEKTIFINDEN SURDURULEBILIRLIK VE iKLiM DEGISIKLIGi H qul ari m’ZI a
bakisini

NOT: Her oturum 40-45 dk.+10-15 dk. soru-cevap olacak sekilde tasarlanmistir. «‘% BA' '
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co-op COOPER’larimiz

||~ AMPUSUMISYERIM |

“Universitelerin akademik calismalarina ek olarak staj firsatlarini ve is birliklerini §renciler igin

cok degerli buluyorum. Bu vesileyle basta CO-OP birimi olmak tzere Bahg¢esehir Universitesi’ne
sonsuz tesekkdirlerimi sunuyorum.” M B ﬁ U

Mustafa Tutal — Microsoft Tlirkiye
Bahgesehir University




|COSOP| Hayalimiz

isletme Miihendisligi béliimii mezunumuz irem Gaglayan,
4. sinifta “Unilever People Strategy» projesi kapsaminda CO-OP yapti,

devaminda Unilever galigani oldu. w BA' '
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CO-0OP Tesekkirler

TOTIR D - u @BAUCOOP
KAMPUSUMISYERIM
KARIYER GELISTIRME UYGULAMA VE @
ARASTIRMA MERKEZI ' ) Baucoop
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