
Üniversite-İş Dünyası İş Birliğinin İnovatif Modeli



COOPER

Uzun Dönemli Stajyer

Tersine Mentorluk

Üst Yönetime

Proje Gruplarına

Markalı Dersler

Kariyer Danışmanlığı

Business Point

CO-OP Seminer&
Atölyeleri

Bireysel ve 
Grup Görüşmeleri



«…..Stajdan ötesi»



Firma Departmanları

(İK, Pazarlama vs.)
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Orta Seviye Yöneticiler

Üst Seviye C-level

Tersine Mentorluk

Departman stajı ile yetinmeyip öğrencilerimizin Y kuşağı potansiyelini 

karar vericilere taşımak

Uzun dönemli stajyer



Tersine Mentorluk

• Y kuşağı perspektifiyle yeni bir bakış

• Geleceğin çalışanlarının beklentilerini ve iş hayatına bakışlarını öğrenme fırsatı

• Yeni kuşağın iletişim yöntemleri ve kullandıkları araçların anlaşılması

• Role play ve modelleme

• Kuşaklararası anlayış ve iş birliğini geliştirme

Program Kazanımları



Tersine Mentorluk

Program Akışı

PROGRAMIN OLUŞTURULMASI
• İhtiyaçların belirlenmesi; 

firmadan programdan 
beklentiler, nitelik-kriterler 
vb. bilgilerin alınması

• CO-OP öğrenci yetenek 
havuzundaki öğrencilerin 
değerlendirilmesi. İlave 
başvurular için duyuru 
yapılması 

• Ön Mülakatlar: BAU CO-OP 
Ofisi

• Mülakatlar: Firma
• Mentor – Mentee

Eşleştirilmesi
• Görüşme standartlarının ve 

içeriklerinin belirlenmesi 
(sıklık, yer, zaman)

PROGRAMIN YÜRÜTÜLMESİ

• Mentor – Mentee
Görüşmeleri

• Görüşme konularının 
güncellenmesi

PROGRAMININ 
DEĞERLENDİRMESİ

• Mentor Geri Bildirimler –> 
CO-OP

• Mentee Geri Bildirimler –> 
Firma

• Dijital ortamda alınan geri 
bildirimlerin 
değerlendirilmesi ve 
paylaşılması

Mentor Öğrencilerin 
Oryantasyonu



Tersine Mentorluk

DOMİNOS PİZZA



Unilever Projesi

«People Strategy»
Projesine 

5 Öğrencinin katılımı

Unilever Turkey, Iran&CA 
CEO’su Harm Goossens

(Former), Ters Mentor 
öğrencimizle

Unilever NAMET RUB VP Finance 
Christian Kaufmann,

Ters Mentor öğrencimizle



EXPAT Mentoring
Unilever Projesi

Unilever Türkiye, Orta Asya ve İran İnsan Kaynaklarından Sorumlu Başkan Yardımcısı 
Melissa Gee Kee,

Mentor Öğrencileriyle
Beril Kavaklıpınar ve Şule Kırçova



Unilever programı çerçevesinde Türkiye’de 
bulunan EXPAT’lar ile yürütülen program 

kapsamında
Mentee’ler Mentor Öğrencileriyle

EXPAT Mentoring
Unilever Project



EXPAT Mentoring
Unilever Projesi

Unilever Türkiye,Assistant Design and 
Technology Manager – HC Namet & RUB 

Siyavash Haddadi,
Mentor Öğrencisi Özge Polat  



Tersine Mentorluk

BAU Öğrencisi Kaan Özkorkmaz
Doğuş Otomotiv Yön.Krl.Üyesi Vedat 

Uygun

BAU Öğrencisi Arda Dizdaroğlu
Dijital Dönüşüm ve Kurumsal İletişim Gn.Md. 

Koray Bebekoğlu

BAU Öğrencisi Kadir Kadıoğlu
Doğuş Otomotiv CFO Kerem Talih



«Yankı»
Tersine Mentorluk Programı

Tersine Mentorluk

BAU Öğrencisi Merve Elmacı, 
Mentee’si IK Direktörü Arda Üçer

BAU Öğrencisi Esin Çömlekçioğlu, 
Mentee’si  Pazarlama Direktörü 

Pınar Lafcı

BAU Öğrencisi Zeynep Sena Akkartal, 
Mentee’si CEO Mert Karaibrahimoğlu



Tersine Mentorluk

BAU Öğrencisi Bilgesu Özsağ, 
Mentee’si Ticaret ve Pazarlama 

Direktörü Cem Demiröz

BAU Öğrencisi Ecenaz Dolunay, 
Mentee’si Satış Operasyon 

Direktörü Burak Çakır



Tersine Mentorluk

BAU Öğrencisi Bilgesu Özsağ, 
Mentee’si Avon Commercial Activation Manager

Azra Gökçe Erol 



Tersine Mentorluk

BAU Öğrencisi Aleyna Elif Ramoğlu, 
Mentee’si Akenerji CFO’su Ondrej

Dvorak



Bahçeşehir Üniversitesi Rektörlüğü

Tersine Mentorluk Programı

BAU Rektörü, Rektör Yardımcıları ve Genel 
Sekreteri ile Mentor Öğrencileri



REVERSE MENTORING SUMMIT

BAU-Unilever ortaklığında gerçekleşti.



"BAHÇEŞEHİR ÜNİVERSİTESİ TERSİNE 
MENTORLUK PROGRAMI"



Değerlendirme

Değerlendirme Formu: 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfEfzLMxfOCWU79tMN61FpBM43Xe065IHibElTD4
Soz-q5j_w/viewform?usp=sf_link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfEfzLMxfOCWU79tMN61FpBM43Xe065IHibElTD4Soz-q5j_w/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfEfzLMxfOCWU79tMN61FpBM43Xe065IHibElTD4Soz-q5j_w/viewform?usp=sf_link


Kısa videolar:

http://coop.bau.edu.tr/en/reverse-mentoring-programs/
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