
Üniversite-İş Dünyası İş Birliğinin İnovatif Modeli



COOPER

Uzun Dönemli Stajyer

Tersine Mentorluk
Üst Yönetime

Proje Gruplarına

Markalı Dersler Business Point

CO-OP Seminer&
Atölyeleri

Bireysel ve 
Grup Görüşmeleri

Kariyer Danışmanlığı



Rakamlarla CO-OP

2650 Partner Firma

212 Markalı Ders

7800 COOPER
22158 Markalı Ders 

Alan Öğrenci



«İK modeliyle uzun dönemli stajyer seçme&yerleştirme»



CO-OP Yapmak Ne Demek?

§ CO-OP süresince öğrencilerin sigortası BAU tarafından karşılanmaktadır.
§ Zorunlu stajı olsun olmasın bütün öğrenciler başvurup CO-OP 

yapabilirler.
§ COOPER’lar okula ara vermeden, 3 ve 4. sınıf ders planlarına uygun olan 

günlerinde stajlarını yapmaktadır. Böylece hem okuyup hem de iş 
deneyimi kazanırlar. 

Okurken iş deneyimi kazanması amacıyla 3-9 aylık sürelerle CO-OP ofisi 
tarafından partner firmalara yerleştirilen uzun dönemli stajyer öğrenci.



CO-OP Sisteminin Amacı Nedir?

§ Öğrencilerimizin akademik eğitimleri devam ederken onları 
profesyonel iş yaşamına entegre etmek

§ Öğrencilerimizin mezun olduklarında iş yaşamına bir adım 
önde başlamalarını ve BAU mezunlarının iş dünyası 
tarafından öncelikli tercih edilmelerini sağlamak

§ İş dünyası ile iç içe bir eğitim modeli yürütmek, iş dünyasını 
üniversite içine dahil etmek

§ Öğrencilerin kendilerine uygun iş alanlarını/sektörleri henüz 
okurken deneyimleyerek bulmalarına katkı sağlamak



COOPER Seçme & Yerleştirme

Öğrenci Mülakatları

İK Modeli ile seçme&yerleştirme
Başvuru-CO-OP mülakatı-firmaya short-list



«Üniversite-İş Dünyası iş birliğinin ilham verici uygulaması »



“Markalı Dersler”
Firmaların kendi markalarıyla, syllabus’ını kendilerinin 

hazırladığı, eğitmenlerini firmanın sağladığı, kredili,
seçmeli akademik dersler. 

Markalı Dersler

§ İş dünyasındaki yeniliklerin ve trendlerin profesyoneller vasıtasıyla 
öğrencilere ulaştırılması (Blockchain, Metaverse, vb)

§ Firma ve Fakülte iş birliğiyle dersler işlenmektedir.
§ Dersler en az 1-2 Haftası firmaların merkezlerinde/sahada olmakla beraber 14 

Hafta sürmektedir.
§ Bölüm içi, bölüm dışı seçmeli ders olarak alınabilmektedir.
§ Firmalar markalı dersler sayesinde yetenekli öğrencileri keşfetme, öğrenciler 

ise firma çalışanları ile network fırsatı bulurlar.



Farklı sektörlerden 
toplam 212 markayla 

ders açılmıştır. 

Bu dersleri alan 
toplam öğrenci sayısı 

22158

Markalı Dersler



«Commercial Vehicle 
Engineering»

«Creative Marketing 
Approaches for 
Restricted Markets»

«Introduction to 
Software Testing»

«Applied Accounting»

Açılan Markalı Derslerden Örnekler

«Japanese Politics,
Diplomacy & 

Development»Japanese Consulate
General in Istanbul

«Power Plant 
Operation and 
Management»

«Introduction to 
Defense Industry 
Applications»



«Mobile Application 
Development with Huawei

Mobile Services»

«Introduction to
Psychodrama Group

Psychotherapy»

«Pelvik Taban Rehabilitasyonu»

«Data Science in Banking» 

«Globalde Marka Olmak»

«Applied Software Dev. 
Process»

2021-2022 Eğitim Yılında Açılan
Markalı Derslerden Örnekler

2021-22 Eğitim Yılında
Toplam 57 Ders

«Robotics and Automation Technologies» « Luxury Management»

« Sony Video Technologies 
and Digital Imaging»

«Brand Communication in Metaverse»



Markalı Dersler

“Japanese Politics,
Diplomacy & 

Development”
(2019-20 Güz dönemi)

Japonya Başkonsolosluğu 
Konsolos Yrd. Takumi Suemitsu

Japanese Consulate
General in Istanbul



Markalı Dersler

“KOÇTAŞ dersi Saha Gezisi”



Linkedin Learning
Programı

“Linkedin Learning Üyeliği ile 
Kariyer Dersi”



«…..Stajdan ötesi»



Firma Departmanları
(İK, Pazarlama vs.)
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Tersine Mentorluk

Departman stajı ile yetinmeyip öğrencilerimizin Y-Z kuşağı potansiyelini 

karar vericilere taşımak

Uzun dönemli stajyer



Unilever Projesi

«People Strategy»
Projesine 

5 Öğrencinin katılımı

Unilever Turkey, Iran&CA 
CEO’su Harm Goossens Mentor

öğrencimizle

Unilever NAMET RUB VP Finance 
Christian Kaufmann,
Mentor öğrencimizle



EXPAT Mentoring
Unilever Projesi

Unilever Türkiye, Orta Asya ve İran İnsan Kaynaklarından Sorumlu Başkan Yardımcısı 
Melissa Gee Kee,

Mentor Öğrencileriyle
Beril Kavaklıpınar ve Şule Kırçova



Unilever programı çerçevesinde Türkiye’de 
bulunan EXPAT’lar ile yürütülen program 

kapsamında
Mentee’ler Mentor Öğrencileriyle

EXPAT Mentoring
Unilever Project



EXPAT Mentoring
Unilever Projesi

Unilever Türkiye,Assistant Design and 
Technology Manager – HC Namet & RUB 

Siyavash Haddadi,
Mentor Öğrencisi Özge Polat  



Tersine Mentorluk

BAU Öğrencisi Kaan Özkorkmaz
Doğuş Otomotiv Yön.Krl.Üyesi Vedat 

Uygun

BAU Öğrencisi Arda Dizdaroğlu
Dijital Dönüşüm ve Kurumsal İletişim Gn.Md. 

Koray Bebekoğlu

BAU Öğrencisi Kadir Kadıoğlu
Doğuş Otomotiv CFO Kerem Talih



«Yankı»
Tersine Mentorluk Programı

Tersine Mentorluk

BAU Öğrencisi Merve Elmacı, 
Mentee’si IK Direktörü Arda Üçer

BAU Öğrencisi Esin Çömlekçioğlu, 
Mentee’si  Pazarlama Direktörü 

Pınar Lafcı
BAU Öğrencisi Zeynep Sena Akkartal, 
Mentee’si CEO Mert Karaibrahimoğlu



Tersine Mentorluk

BAU Öğrencisi Bilgesu Özsağ, 
Mentee’si Ticaret ve Pazarlama 

Direktörü Cem Demiröz

BAU Öğrencisi Ecenaz Dolunay, 
Mentee’si Satış Operasyon 

Direktörü Burak Çakır



Tersine Mentorluk

BAU Öğrencisi Bilgesu Özsağ, 
Mentee’si Avon Commercial Activation Manager

Azra Gökçe Erol 



Tersine Mentorluk

BAU Öğrencisi Aleyna Elif Ramoğlu, 
Mentee’si Akenerji CFO’su Ondrej

Dvorak



Tersine Mentorluk

EXPAT Programı

BAU Öğrencileri Simay Baykal ve 
Mert Köseoğlu

Mentee Oyak Renault CFO’su
Vincent LUC



Bahçeşehir Üniversitesi Rektörlüğü

Tersine Mentorluk Programı

BAU Rektörü, Rektör Yardımcıları ve Genel 
Sekreteri ile Mentor Öğrencileri



REVERSE MENTORING SUMMIT

BAU-Unilever ortaklığında gerçekleşti.



"BAHÇEŞEHİR ÜNİVERSİTESİ TERSİNE 
MENTORLUK PROGRAMI"



«Kariyer günü-sektör günü-mini markalı dersin yenilikçi birleşimi»
-Kredisiz
-Katılım belgesi ve törenle kapanış



Moda ve İletişim



Metro Gastronomi 
Seminer Serisi



Gelecek ve Yeni Normal



Kurumsal Hayata Giriş



Dijital Dönüşüm ve İnsan Kaynakları 
Yönetimi



COOPER’ları Firmalarda Ziyaret



Dijital Değerlendirme Formları

Yürütülen tüm süreçlerin değerlendirme ve geri bildirimleri 
dijital ortamda hem öğrenciler hem de firmalardan düzenli 

olarak alınmaktadır.



Uluslararası Öğrencilere Yönelik Faaliyetler



Doing Business in Egypt

Uluslararası Öğrencilere Yönelik Faaliyetler



Doing Business in Africa

Uluslararası Öğrencilere Yönelik Faaliyetler



Uluslararası Organizasyonların Stajyer 
İlanlarının Takibi & Duyurulması



Business Point

• Haftanın 2-3 günü bir partner firmanın İnsan Kaynakları yetkilisi tam gün CO-
OP Ofisinde bizimle birlikte oluyor.

• Öğrencilerimizin görüşmeleri online randevu sistemi ile organize 
edilmektedir.

• Her öğrencimizin 20 dakikalık görüşme süresi ayrılıyor. Bu 20 dk. İçerisinde 
öğrencilerimiz kariyerleriyle ilgili diledikleri konuda;

Paylaşma fırsatı buluyorlar.

o Mülakat hazırlığı,
o CV hazırlama, 
o Sektör ve firma bilgisi alma,
o Varsa özel bir projelerini-fikirlerini paylaşma vs..



Business Point
BAU Galata

BAU Galata Kampüsü
Dekanlık Katı…………Her Salı





Kariyer Danışmanlığı Görüşmeleri

BAU Güney, Kuzey ve Galata Kampüsleri



Kariyer Danışmanlığı Görüşmeleri
BAU Galata ve Kuzey Kampüsü

BAU Galata Kampüsü…..Her Perşembe
BAU Kuzey Kampüsü…..Her Salı



Kariyer Atölyeleri



Kariyer Koçluğu

Ece AğabeyoğluBerna Talu

Bir Dönem Boyunca Süren Kariyer Koçluğu





COOPER

Uzun Dönemli Stajyer

Tersine Mentorluk
Üst Yönetime

Proje Gruplarına

Markalı Dersler

Kariyer Danışmanlığı

Business Point

CO-OP Seminer&
Atölyeleri

Bireysel ve 
Grup Görüşmeleri



Online Stajyerler

Pandeminin ilk yılındaki kapanma dönemleri dahil CO-OP Stajyerleri uzaktan çalışma 
ile stajlarına devam etmiş, bu döneme özgü deneyimler kazanmışlardır.

Online Staj dönemine ilişkin yapılan araştırma CO-OP web sayfamızda mevcuttur.



BAU BUSINESS CAMP

46 etkinlik



BAU CAREER CAMP



Online Seminerler



Online Seminerler



Markalı Dersler

Pandemi döneminde 119 Markalı Ders online/hibrit
olarak işlenmiştir.



Online Business Point



VR-Business Point



Kariyer Danışmanlığı Görüşmeleri



Tersine Mentorluk

BAU Öğrencisi Zeynep Sena Akkartal Mentee’si
Penti CEO’su 

Mert Karaibrahimoğlu

BAU Öğrencisi Alara Kalafat Mentee’si
BAU Rektörü Prof.Dr. Şirin Karadeniz

BAU Öğrencileri ve Mentee’leri
BAU Rektör Yrdc. Prof.Dr. Ahmet Beşkese



Bireysel Koçluk



122 Etkinlik (CO-OP seminer serileri, atölye çalışmaları, mülakat simülasyonları vb.)

1900 Kariyer Danışmanlığı Görüşmesi

119 Markalı Ders

Rakamlarımız (Online Dönem)

93 Business Point

54      Kariyer Koçluğu

67      Tersine Mentorluk



COOPER’larımız

“Üniversitelerin akademik çalışmalarına ek olarak staj fırsatlarını ve iş birliklerini öğrenciler için 
çok değerli buluyorum. Bu vesileyle başta CO-OP birimi olmak üzere Bahçeşehir Üniversitesi’ne 
sonsuz teşekkürlerimi sunuyorum.”
Mustafa Tutal – Microsoft Türkiye



Hayalimiz

İşletme Mühendisliği bölümü mezunumuz İrem Çağlayan, 
4. sınıfta “Unilever People Strategy» projesi kapsamında CO-OP yaptı,

devamında Unilever çalışanı oldu.



@BAUCOOP

baucoop


