CO'OP Uzaktan Calisma Doneminde Online Staj Deneyimleri

Arastirmas, dBAU
KARIYER GELISTIRME UYGULAMA VE 16.03.2020 -— 15.06.2020 v Bahcesehir University

ARASTIRMA MERKEZI

Arastirma Hakkinda Genel Bilgiler

Salgin doneminde bircok firma/isyeri uzaktan ¢alisma diizenine gecmis, staj yapmakta olan 6grencilerin fiziksel olarak firmada bulunmalarina son verilmistir.
Bahcesehir Universitesi, 6grencilerinin sagligini gbzeterek salginin ilk déneminden itibaren 6grencilerin firmalarda fiziksel olarak staj yapmalarini durdurmus,
ancak isteyen firma ve 6grencilerin uzaktan ¢alisma yontemiyle online stajlarina devam edebilmelerine imkan tanimistir. Online ve hibrit modellerin
yayginlasacagi onimuzdeki donemlerde dogru karar alinabilmesi calisan ve stajyerlerin bu strecle ilgili duygu, disiince ve deneyimlerinin dogru tespit
edilmesiyle mimkun olabilecektir. Bu baglamda, 16.03.2020 itibariyle stajlarina online olarak devam eden Bahcesehir Universitesi dgrencileri ve firmalardaki
yoneticileri 6zelinde bir arastirma yapilmis, anket duyurusu mail yoluyla katilimcilarla paylasiimistir. Arastirma kapsaminda katilimcilardan 8 soruluk bir anketi
deneyimleri dogrultusunda doldurmalari talep edilmistir. Her bir soruda 1-10 arasi puan vermeleri istenmistir. Anket, farkli sektor ve firmalarda staj yapan 102

ogrenci ve 76 partner firma yoneticisi tarafindan doldurulmustur.

Arastirma Bulgulan
Stajyer Ogrenci

Uzaktan calismak lizere firma tarafindan teknik malzeme, donanim,
yazihm kurulumu vb. destek aldim.
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Uzaktan calisma donemindeki stajimda firmaya katkim oldugunu ve
ekibin bir parcasi oldugumu distindyorum.
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Stajimi online devam ettirmenin is deneyimi kazanmama katkisi
oldugunu distnidyorum.
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Genel Degerlendirme ve Cikarimlar

Arastirma Bulgulan
Firma Yoneticileri

Uzaktan calisma doneminde stajyer 6grencimizin firmamiza katkisi
oldugunu ve ekibin bir parcasi oldugunu dusinidyorum.
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Uzaktan calisma doneminde stajyer 6grencimizin firmamiza katkisi

oldugunu ve ekibin bir parcasi oldugunu distintyorum.
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Bu slire¢ sonrasinda uzaktan calismanin muhtemel artisina paralel,

uzaktan-online staj kavraminin da giindeme gelecegini ve yayginlasacagini

distintyorum.
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* Firmalar, uzaktan calisma déneminde stajyer 6grenciler de ¢calismalarina devam edebilsinler diye gerekli alt yapiyi saglamis olup 6grenciler calisanlardan

ayri tutulmadan online toplantilara/etkinliklere katilmislardir.

 Firmalar tarafindan stajyer 6grencilere verilen is ve gorevler degisiklik gostermekle birlikte genellikle dokiiman/belge hazirlama seklinde ilerlemistir.

e Uzaktan calisma doneminde bir cok firmanin mesai algisi kaybolmus, bu durum stajyerlere de yansimistir. Firmalar stajyer 6grencilerle mesai disi zaman

araliklarinda da mail trafigi yasamislardir.

e Uzaktan calisma sirecinde kendini ekibin bir parcasi gibi géren ve hem firmaya hem de kendisine bu strecte calisiyor olmanin katkisi oldugunu disinen
stajyer 6grenci sayisi oldukca fazladir. Buna paralel olarak calisanlar da bu sirecte stajyer 6grencilerin firmaya katma deger sagladigini diisinmektedir.

*Hem stajyer 6grencilerin hem de firma calisanlarinin cogunlugu gelecekte online staj kavraminin yayginlasacagini ve bircok firma tarafindan

uygulanacagini disinmektedir.

* Genel itibariyle stirec hem firma calisanlari hem de stajyer 6grenciler tarafindan olumlu ve verimli olarak degerlendirilmistir. Zorluklar ve belirsizliklerle
gecen bu strecte 6grencilerin firmalarin uzaktan ¢alisma sistemine dahil olarak bu sirecin bir parcalari olmalari onlara fark yaratan bir deneyim saglama

imkani vermistir.
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Arastirma Hakkinda Genel Bilgiler

e Arastirmanin Gerekgesi: Salgin doneminde bircok firma/isyeri uzaktan calisma diizenine ge¢cmis, staj yapmakta
olan ®6grencilerin fiziksel olarak firmada bulunmalarina son verilmistir. Bahcesehir Universitesi, égrencilerinin
saghgini gozeterek salginin ilk doneminden itibaren o6grencilerin firmalarda fiziksel olarak staj yapmalarini
durdurmus, ancak isteyen firma ve oOgrencilerin uzaktan calisma yodntemiyle online stajlarina devam
edebilmelerine imkan tanimistir. Bu sayede, firmalar icin de farkli ve degisik deneyimler iceren bir sirecte
ogrencilerin de fark yaratacak bir deneyim saglamalarina firsat yaratilmistir. Online ve hibrit modellerin
yayginlasacagl onumuzdeki donemlerde dogru karar alinabilmesi calisan ve stajyerlerin bu sirecle ilgili duygu,
disince ve deneyimlerinin dogru tespit edilmesiyle mimbkun olabilecektir.

Arastirmanin Amaci: Firmalarda stajlarina uzaktan calisma ile devam eden &grencilerin ve firmalardaki
yoneticilerinin slrecle ilgili deneyimlerinin anlasilmasi, yayginlasmasi muhtemel online staja iliskin veri
toplanmasidir.

Arastirmanin Yontemi: Arastirma 16.03.2020 itibariyle stajlarina online olarak devam eden Bahcesehir
Universitesi 6grencileri ve firmalardaki yéneticileri 6zelinde yapilmis olup anket duyurusu mail yoluyla
katilimcilarla paylasilmistir. Arastirma kapsaminda katilimcilardan 8 soruluk bir anketi deneyimleri dogrultusunda
doldurmalari talep edilmistir. Her bir soruda 1-10 arasi puan vermeleri istenmistir. Anket, farkli sektor ve
firmalarda staj yapan 102 6grenci ve 76 partner firma yoneticisi tarafindan doldurulmustur.
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Arastirma Bulgulari

(102 Stajyer Ogrenci)
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Uzaktan calismak lGizere firma tarafindan teknik malzeme, donanim,
yvazilim kurulumu vb. destek aldim.
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Firmanin online toplantilari basta olmak tzere bircok faaliyetine katildim.
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Firma tarafindan bana verilen isler cogunlukla Excel vb. programlarda dokiiman-belge
hazirlama gibi istenen gorevleri yapip gonderme seklindeydi.
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Mesai zamani gozetmeksizin mail ve diger platformlarda
yazisma trafigi oldu ve bu sekilde calistim.
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Uzaktan calisma donemindeki stajimda firmaya katkim oldugunu
ve ekibin bir parcasi oldugumu distniyorum.

10

CO-OP
O BAU

KARIYER GELISTIRME UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZ Bahcesehir University




Stajimi online devam ettirmenin is deneyimi kazanmama
katkisi oldugunu dusiintyorum.
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Bu sirec sonrasinda uzaktan calismanin muhtemel artisina paralel, uzaktan-online
staj kavraminin da gindeme gelecegine ve yayginlasacagina inaniyorum.
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Siirece Dair Bazi Ogrenci Goriisleri;

e Zor bir slire¢ olsa da teknoloji alaninda kendimizi gelistirmemiz ve diger Ulkelere kiyasla daha geride oldugumuz
uzaktan calisma noktasinda bizi ileriye gotirecek bir stre¢ oldugunu disinidyorum. Bu zorlu slirecin gegmesinden
sonra da staj noktasinda bu tarz online stajlara 6Gnem verilmesi bence mezun olmaya yakin 6grenciler icin kendilerini
gelistirmelerine firsat saglayacaktir.

 Uzaktan calismak her ne kadar istanbul trafigini g6z 6niinde bulundurarak zaman acisindan daha avantajli olsa da,
ekip ruhu ve iletisimin bu slrecte azaldigini ve motivasyonun dustigini gozlemledim.

e Calistigim firma uzaktan calisma konusunda gerekli teknolojiyi bana sagladigi icin higbir sikinti olmadan tipki
sirkette calistigim sekilde uzaktan da calisabiliyorum. Umarim bu karantina slirecinden sonra da bircok sirket uzaktan
staj konusuna daha sicak bakar ve gerekli imkanlari saglar.

e Sirketimin genel calisanlarina ve stajyerlere gerekli tim destegi ve yardimi sagladigini disiiniyorum. Uzaktan
calisma sireci de hep beraber ve en verimli sekilde devam ediyor.

* Online uzaktan calisma oldukca verimli geciyor ekibimle siirekli iletisim halindeyiz, ekran paylasmali toplantilar
yaparak durum degerlendirmesi yapiyoruz. Projelerimiz aksamadan devam ediyor. Boyle olaganustu bir
surecte iyi is ¢cikarttigimizi distintyorum.
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Arastirma Bulgulari

(76 Firma Yoneticisi)
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Uzaktan calismak Uzere stajyer 6grencimize teknik malzeme, donanim,
yazilim kurulumu vb. destegi verdik.
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Stajyer 6grencimizi firmanin online toplantilari basta olmak tzere
diger faaliyetlerine kattik.
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Stajyer 6grencimize verdigimiz isler cogunlukla Excel vb. programlarda
dokiman-belge hazirlama gibi istenen gorevleri yapip gonderme seklindeydi.
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Stajyer 6grencimizle mesai zamani gozetmeksizin mail ve diger platformlarda
yazisma-gorusme trafigimiz oldu.
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Uzaktan calisma doneminde stajyer 6grencimizin firmamiza katkisi oldugunu
ve ekibin bir parcasi oldugunu dustntyorum.
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Bu stire¢ sonrasinda uzaktan calismanin muhtemel artisina paralel, uzaktan-online staj
kavraminin da glindeme gelecegini ve yayginlasacagini distindyorum.
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Siirece Dair Bazi Partner Firma Yonetici Gorisleri;

« Universite olarak bu dénemde staj siireclerini bitirerek égrencilere sunulan staj imkanini eksik birakmadiginiz icin
tesekkir ederiz. Uzun donem staj programlarinin 6grencilerin gelisimi ve meslegini uygulamali olarak birebir
0grenmesi icin 6nemli bir adim oldugunu dislinlyoruz. Bu sayede firma olarak ¢alisanlarimizlada stajlar sayesinde
tanisarak staj sonunda calisan olarak istihdam ediyoruz. Staj stirecinde hem c¢alisanimizin bizi yakindan tanimasini
hem de firma olarak calisan adayimizin bilgi ve yetenegini gézlemleme firsati yakalamis oluyoruz. Ogrencilerin
calisma hayatina hazirligi konusunda olusturulan CO-OP faaliyetlerini de yakindan takip ediyoruz. Bu slirecte basari
ve kolayliklar dileriz.

 Stajyer 6grencimiz oldukca istekli, evden calisiyor olmamiza ragmen duizenli toplantilar gerceklestiriyoruz.
Kendisine anlatilanlari hizla kavrayip uygulamaya basliyor. iletisim yetenegi cok giiclu.

e Sireg bizim icin olumlu ilerliyor. Stajyerimizle verimli sekilde ¢calismaya devam ediyoruz.

e Bazi okullar stajyer programini kapatti bu siirec nedeniyle, bu konuda Bahcesehir Universite'sini tebrik ediyorum.
Ogrenciler online da olsa her zaman sorumluluk alabiliyor ve tecriibe kazanmak istiyorlar. Destekleriniz icin cok
tesekkirler.
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Genel Degerlendirme ve Cikarimlar

* Firmalar, uzaktan calisma déneminde stajyer 6grenciler de calismalarina devam edebilsinler diye gerekli alt yapiyi
saglamis olup 6grenciler calisanlardan ayri tutulmadan online toplantilara/etkinliklere katiimislardir.

* Firmalar tarafindan stajyer 6grencilere verilen is ve gorevler degisiklik gostermekle birlikte genellikle
dokiiman/belge hazirlama seklinde ilerlemistir.

e Uzaktan calisma doneminde bir cok firmanin mesai algisi kaybolmus, bu durum stajyerlere de yansimistir. Firmalar
stajyer 6grencilerle mesai disi zaman araliklarinda da mail trafigi yasamislardir.

e Uzaktan calisma sirecinde kendini ekibin bir parcasi gibi goren ve hem firmaya hem de kendisine bu slirecte
calistyor olmanin katkisi oldugunu diistinen stajyer 6grenci sayisi oldukca fazladir. Buna paralel olarak calisanlar da
bu slrecte stajyer 6grencilerin firmaya katma deger sagladigini distinmektedir.

* Hem stajyer 6grencilerin hem de firma calisanlarinin cogunlugu gelecekte online staj kavraminin yayginlasacagini
ve bircok firma tarafindan uygulanacagini distinmektedir.

* Genel itibariyle stire¢c hem firma calisanlari hem de stajyer 6grenciler tarafindan olumlu ve verimli olarak
degerlendirilmistir. Zorluklar ve belirsizliklerle gecen bu siirecte 6grencilerin firmalarin uzaktan calisma sistemine
dahil olarak bu stirecin bir parcalari olmalari onlara fark yaratan bir deneyim saglama imkani vermistir.
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