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COOP & Kariyer
Gelisim Merkezi,
ogrencilerin ihtiyag
duydugu destegi;
uygulamali is
gorusmeleri, atolye

calismalari ve kariyer
.. danismanligi gibi
GlRlS hizmetleri bulabilecegi
yerdir.

Kariyer, bireylerin yasamlari boyunca edindikleri deneyimlerin timudr;
fakat ayni zamanda, insanlarin calisma rollerinin daha genis yasam
rolleriyle nasil iliski kurdugunu anlamalarini saglayan yapidir.

Kariyer Gelisimi, is ve topluma etkin bir sekilde katilmak ve ilerlemek
amaciyla 6grenme, yonetme, calisma ve gegislerin her birey icin benzersiz
olan ve yasam boyu sliren bir slrectir.

Kariyer Planlama; bireylerin ilgi alanlarini, degerlerini ve becerilerini
degerlendirdigi ve bunlari kariyerle ilgili seceneklerle eslestirdigi bir
surectir. Kariyer planlama; kendinizi tanimaniza, is hayatini 6grenmenize

ve uygun bir meslek se¢gmenize yardimci olur.

KARIYERINi TASARLA KiTABI KENDINi KESFETMENE SU SEKiLDE
YARDIM EDECEK:

|:> Degerlerinizi, becerilerinizi ve ilgi alanlarinizi tanimlamak
|:> Ne tir meslekleri tercih edeceginize karar vermek
|:> Bu mesleklerde ¢alisabilmek icin hangi becerilere ihtiya¢ duyacaginizi
belirlemek

|:> Bu becerileri nasil 6grenebileceginizin farkina varmak

Degerler, yalnizca
kisisel yasaminizda
degil, is yasaminda da
size bir amag duygusu
veren gercekten 6nem
verdiginiz inanglardir.




KARIYER PLANLAMADA BAZI iPUCLARI

Glincel bir 6zge¢mis tutun. Firsatlar kendilerini gosterdiginde harekete
gecmeye hazir olun.

Transfer edilebilir becerilere odaklanin. Farkli ortamlarda kullanabileceginiz
beceriler gelistirin. Ornegin; iyi konusma, yazma, zaman ydnetimi vb.

Basarilarinizin kaydini tutun. Basarilarinizi tanimlamayi 6grenin. Bir sonraki
kariyer hedefinize yonelik calisirken size yardimci olacaktir.

Kariyer hedeflerinizi belirleyin. Kariyer planlamada kisa ve uzun vadeli
hedefler koymak gereklidir. Kisa vadeli (bir yil icinde) ve uzun vadeli (bes ile
10 yil icinde) kariyer hedefleriniz nelerdir? Onlari yazin.

Bazi goniillii isler yapin. Uygulamali deneyim kazanmaya odaklanin. Size
odeme yapilmayabilir ancak degerli deneyimler elde edebilirsiniz.

Network olusturun. Kariyerinizi planlamada size yardimci olabilecek
insanlarla surekli iletisim halinde olun.

Ogrenmeyi asla birakmayin. Birey ve calisan olarak daha fazla 6grenme ve
gelisme sansini asla kacirmayin.

Yardim kabul edin. ihtiyaciniz olan tiim bilgileri kendi basiniza
bulamayabilirsiniz. COOP & Kariyer Gelisim Merkezi'ndeki kariyer
danismanindan randevu alin.



Kendi benzersiz ilgi

KENDINi KESFET! alaniniz,

yeteneklerinizi ve

o . ) degerlerinizi
Baslamak icin asagidaki sorulari cevaplayin. grenmek, kariyer

gelisiminizde 6nemli
bir ilk adimdir.

GCOCUKKEN KiME HAYRANDINIZ? NEDEN?

= Hangi yonlerden ona benziyorsun?

= Sana kim ilham veriyor? Simdi rol modelin kim?

4 )

\_ J

HANGI KONULAR iLGINizi CEKIYOR?

* En sevdigin konu nedir?

* En ¢ok hangi konuyu sevmiyorsun? Neden?

4 )

\_ J

HAYALINiZDEKIi i$ (LER) NEDIR?

4 )




DOGAL OLARAK NEYi iYi YAPARSINIZ?

* |nsanlar sana ne icin tesekkiir eder?

-~

\

NE TUR ETKINLIKLER YAPMAKTAN HOSLANIRSINIZ?
= Hobilerinden bazilari nelerdir?

= Eglenmek icin ne yaparsin?

(

\—

YASAM VE/VEYA KARIYER iCIN MOTTONUZ NEDIR?

= Diinyaya hangi degeri katmayi hayal ediyorsun?

e




Degerler, yasaminizda
sizin i¢in neyin daha
onemli oldugunu

HAYATTA SENiN iCiN dNEMLi OLAN NEDiR? tanimlayan inanglardir.

DEGERLERINi ONCELIKLENDIR!

Hayattaki segimlerinizi
bu degerler
yonlendirir.

Bu aktivite degerlerinizin hayatinizdaki etkilerini tam olarak farkinda olmaniza ve

kendiniz hakkinda daha fazlasini kesfetmenize yardimci olacaktir. Asagidaki listeden

sizin icin en 6nemli bes degeri tanimlayiniz. Bunlari en 6nemli 6ge “1” olacak sekilde,

1 ile 5 arasinda siralayin.
Basari

Gelisme

Estetik

Ozerklik

Denge

Bir gruba ait olma
Meydan okuma
Merhamet

Rekabet

Yaraticihk

Yeni bir sey yaratmak
Girisimcilik

Esitlik

Sohret

Aile mutlulugu

Finansal glivenlik
Eglence

Mutluluk

Uyum

Saghk

Baskalarina yardim etmek
Topluma yardim etmek
insanlari etkilemek
Bagimsizhk

Butunlik

Liderlik

EN ONEMLI BES DEGERINIZIN LiSTESi:

1.
2.
3.

Ogrenme

Kendine zaman ayirmak
Fiziksel aktivite
Saygi

Risk almak

Guvenlik

Kendini ifade etmek
Maneviyat

istikrar

Stati

Takim galismasi

Zenginlik



0z DEGERLENDIRME

Oncelikli ilk ii¢ degerinizi g6z 6niine aldiginizda,

Her biri sizin igin ne ifade ediyor? Kendi kelimelerinizle tanimlayiniz.

Simdiye kadar, bu degerleri hangi ortamlarda uygulamaya koydunuz?

(6rnegin; Universite, aile, staj, is vb.)

Bu degerler yasaminizi nasil yonlendirir; yasaminiza nasil katkida bulunurlar?




NE TiP BiR CALISAN OLMAK iSTERSIN?
HADi OGRENELIM!

Gelecekteki kariyerinizle ilgili hayallerinizi diisintn!

|:> Ne tir bir ¢calisan olmak istersin?

|:> Calisma ortaminda ne tir iliskiler kurmak istiyorsun?

|:> Hangi calisma kosullarini tercih edersin?

Acgiklama

Gruplar halinde diizenlenmis 20 is degeri vardir. Asagidaki her degeri dikkatlice
okuyun. Gelecekteki ¢alismalarinizda en ¢ok deger verdiginiz nitelikleri belirlemek,
anlamli bir kariyer aramaniza yardimci olabilir. Bu listedeki degerlerin her birine 1 ile
5 arasinda bir sayi vererek puanlamaya baslayin.

1= Kesinlikle cok 6nemli

2= Gok oneml Deger, sizin icin pnemli olan standart,
3=Ne 6nemli ne de 6nemsiz -\:egve’ya Kalitedir. Kariyer se@e(;keér;r
.. . ! g azi de
4= Az dnemli muhtemelen yapacaginiz b
T .. . u. . T niz:
5= Kesinlikle 6nemli degil secimlerini puantay

Basari: Bu is degerlerini iceren isler belirli sonuglar dogurur. Calisan bir gérevin tamamlandigini bilir.
Bu isler, ¢alisanlarin en gligli becerilerini kullanmalarina ve is tamamlandiginda bir basari hissine
kapilmalarina izin verir.

1. Yetenegi kullanma ___ Yeteneklerimi kullanabilecegim bir is istiyorum.

2. Basariya ulasmak __ Basari hissine kapildigim bir ig istiyorum.

Konfor: Bu is degerlerini iceren isler giivenlik ve iyi ¢calisma kosullari saglar.

3. Etkinlik ____Aynianda birden fazla beceriyi kullanabilecegim bir is istiyorum.

4. Cesitlilik ____Her giin farkl isler yapabilecegim bir is istiyorum.

5. Odiil ___Onemli maddi édiiller aldigim bir is istiyorum.

6. Guvenlik ___Isten gikarilmaktan korkmadigim bir is istiyorum.

7. Calisma avantajlari ___ Ozel saglik hizmeti, dogum/babalik izni vb. gibi arzu edilen ¢alisan sosyal
haklarina sahip oldugum bir ig istiyorum.

8. is-yasam dengesi ____ Ailemle ya da is disindaki islerle ugrasmak icin ok zamanimin oldugu bir is
istiyorum.



Statii: Bu is degerlerini iceren isler terfi, liderlik rolleri ve baskalarindan saygi ve takdir almak icin
bircok firsata sahiptir.

9. Gelisme ____Terfi alabilecegim bir is istiyorum.

10. Taninma ____Calismalarimin takdir edildigi bir is istiyorum.

11. Liderlik ___Diger galisanlara talimatlar verdigim ve onlara dnderlik ettigim bir is
istiyorum.

12. Prestij ____Calismalarimin veya pozisyonumun bagkalari tarafindan deger gérdigi bir
is istiyorum.

13. Denetleme ___Baskalarinin galismalarindan dogrudan sorumlu oldugum bir ig istiyorum.

Isbirligi: Bu is degerlerini iceren isler, baskalarina hizmet etmek ve is arkadaslarinizla arkadasca ve
rekabetci olmayan bir ortamda galismak igin firsatlar sunar.

14. Takim ___Is arkadaslarim ile iyi anlasabilecegim bir is istiyorum.

15. Sosyal sorumluluk ___ Diger insanlar igin bir seyler yapabilecegim bir ig istiyorum.

Adalet: Bu is degerlerini iceren isler, insanlarin adil bir calisma ortami olusturmasini saglar.
16. Etik ___llkelerime karsi gelmek zorunda olmadigim bir is istiyorum.

17. Adalet ___Sirket tarafindan adil davranildigim bir ig istiyorum.

Ozerklik: Bu is degerlerini igeren isler, insanlarin kendi baslarina galismalarina ve karar vermelerine

izin verir.

18. Yaraticihk ____Yenifikirler deneyebilecegim bir is istiyorum.

19. Sorumluluk ___Kararlari kendi basima verebilecegim bir is istiyorum.
20. Bagimsizhk ____Daha ¢ok kendi basima galisabilecegim bir is istiyorum.

Puanlama islemini bitirdikten sonra, sizin icin kesinlikle gerekli oldugunu
dislindlgiinliz degerlere bakin. En 6nemli Ui¢ degerinize karar verin ve listeleyin.

EN ONEMLI UC iS DEGERIM

3.

Pathfinder: Exploring Career and Educational Paths, Third Edition by Norene Lindsay, JIST Publishing, Inc., Indianapolis,

2004, p.39-40 uyarlanmustir. JIST Publishing, Inc., www.jist.com adresinin izniyle yayinlanmistir.
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NELERDE iYiSiN?
HADI KESFEDELIM!

ADIM 1: Sahip oldugunuz beceriler icin (S), 6grenmeniz gereken beceriler icin (O) ve
elistirmeniz gereken beceriler igin (G) harflerini kullanarak bosluklari doldurunuz.

o]

SOZLU-IKNA EDICi BECERILER Becerilerinizi belirlemek,
__Yazma: Yazili iletisim bigimleriyle kendini ifade etme. kariyer bulma strecinin
onemli bir pargasidir. Hangi

becerilere sahip
___Konugma: Bir konusma yapma veya bir kitleye hitap etme. oldugunuzu, keyif aldiginizi

__lletisim: Siradan konusma ortamlarindaki kisilerle kolayca iletisim kurma.

ve Ustiin oldugunuzu
bilmek, gii¢li yanlarinizla
___Satis: Sattigim bir trlin veya hizmeti baskalari tarafindan almaya ikna etme. uyumlu meslekler

___Beden diline hakimiyet: Fikirleri veya hikayeleri dramatik bir bicimde bulmaniza valrdgﬁl_cl
olapllir.

__ikna etme: Baskalarini dogru buldugum bir seye inanmaya ikna edebilme.

tanimlama.

___Mizakereler: Bir anlagmaya varmak amaciyla tartisma.

SOSYAL BECERILER

___Sosyal kolaylik: Sosyal durumlarda kolayca iliski kurabilme.

___Halkla iliskiler: Bilgiye, hizmete veya yardima ihtiya¢ duyan gesitli kisileri etkili bir sekilde ydonetme.
___Goriinls: Kisilerarasi gesitli durumlar igin uygun giyinme.

___Olumsuz geribildirimlerin kabul edilmesi: Elestiri ile basa ¢ikabilme.

SAYISAL BECERILER

__Nicel verilerle galismak: Blyiik miktarda verileri toplama, yorumlama ve sunma konusunda rahat
olma

__Nicel problemleri ¢g6zme: Nicel problemin sayisal muhakemesini yapma.

__Bilgisayar kullanimi: Problemleri ¢6zmek igin bilgisayarin kapasitesini bilme.

ARASTIRMACI BECERILER

___Bilimsel merak: Bilimsel fenomenler hakkinda bilgi edinme ve bu tir bilgilere yol acabilecek
olaylari arastirma.

___Arastirma: Belirli bir bilgi alaninin belirli gergekleri veya ilkeleri belirlemesi igin sistematik bir
sekilde bilgi toplama.

__Teknik galigma: Belirli bir bilim veya meslegin pratik, mekanik veya endustriyel yonleriyle kolayca
calisma.
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MANUEL-FiZiKSEL

___Mekanik muhakeme: Mekanik islemler arasindaki iliskiyi anlama.

___El becerisi: Ellerini kullanmada becerikli olma.

___Mekansal algi: Nesnelerin uzaydaki durumlarini imgede canlandirabilme.

__Fiziksel dayanikhlik: Yorgunluk ve hastaliklara karsi fiziksel olarak dayanikli olma.

___Agik havada ¢aligma: Agik havaya asina; birgok engelle karsilasmadan disarida galisabilme.

YARATICI

___Sanatsal: Estetik degerlere cok duyarli; sanat eseri yaratabilme.

___Nesneler ile yaratici: Cesitli fiziksel nesnelerle yeni fikirler ve formlar olusturma.

__Fikirler ile yaratici: Mevcut unsurlari yeni yollarla kavramsallastirarak yeni fikirler ve programlar
olusturma; soyut fikirleri birlestirebilme.

BASKALARIYLA CALISMAK

___Denetleme: Bagkalarinin galismalarini kontrol etme, yonetme veya yol gésterme.
__Ogretme: Baskalarinin 6grenmesine yardimci olma; bilgi ya da icgérii saglayabilme.
__Kogluk: Bir bireye belirli bir alandaki performansi iyilestirmesi igin egitme veya talimat verme.
___Danigmanlik: Yardima ya da destege ihtiyaci olan kisiyle dogrudan iligki icinde olma.

YONETIMSEL

__Organizasyon ve planlama: Sistematik hazirlik ve gérevlerin diizenlenmesiyle bir proje veya fikir
dizisi gelistirme; insanlari ve gerekli kaynaklari koordine etme.

__Diizenlilik: Ogeler veya bilgileri kolayca bulmak veya kullanmak icin maddeleri sistematik bir
bicimde diizenleme.

___Detaylar ile bag etme: Cok gesitli bilgi ile verimli galisabilme.

___Karar verme: Belirli eylem gerektiren konular hakkinda yargilarda bulunma; bu tir islemlerin
sonuclarindan sorumluluk kabul edebilme.

2. ADIM: En glicli yeteneklerinizin altini ¢cizmek icin sahip oldugunuz bes
beceriyi 1 ile 5 arasinda 1 en yiiksek olacak sekilde siralayin.

|

| :
, |
, l
I 1. 4, I
, |
A ; |
. :
I 3. I
L ,

Calisma sayfasi, Amherst College CEP'den ilham alinarak olusturulmustur.
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HADI BECERILERINi BELIRLEYELIM!
TRANSFER EDILEBILIR BECERILERIN NELER?

r
I Transfer edilebilir beceriler isverenler i¢in inanilmaz derecede degerlidir.
kulland1g1mz baz1 beceriler hakkinda diisiinmeye baslamak i¢in bu kontrol listesini kullanin. Sahip

| oldugunuz becerileri belirleyin ve her alandaki yeteneginizi degerlendirin.

1 = Gigla yeterlik
2 = Biraz yeterlik
3 = Gelistirmek istiyorum

iletisim Becerileri

__ etkili konusma

_____acik ve net bir sekilde yazmak

___dikkatlice ve objektif olarak dinleme

____fikirleri ifade etme

____grup calismalarindaki iletisimi yénetmek

_____goOrisme yapmak

_____dlzenleme

___olumlu/olumsuz geribildirime uygun sekilde
cevap vermek

____fikirleri yaratici bir sekilde sunmak icin ¢esitli
medya araglari kullanmak

Arastirma/Planlama/inceleme
______ 6ngobrme/tahmin etme

____ fikirler olusturma
______problemleri belirleme
___alternatifleri hayal etmek
____ kaynaklari belirleme

___ bilgi toplamak

_____sorunlari ¢ozmek
_____hedefleri belirleme
_____6nemli bilgileri ayiklamak

Finansal Yonetim
_____dogru bir biitce gelistirmek

gider ve gelirleri tahmin etmek
___dogru ve eksiksiz mali kayitlari tutma
____ hesaplamak
____degerlendirmek

insan iliskileri/Kisilerarasi
__iliski gelistirme
___duyarliolma
____dinlemek
__duygulariiletmek

____uygun geri bildirimde bulunmak
______mizakere yapmak

___ sOzsliz mesajlari algilamak

_____ikna etme

_____ bilgileri raporlama

__duygular tarif etmek

____ topluluk 6nilinde konusma

___cesitli yaziliiletisim tarzlarini kullanmak
___ pozitif bir 6z imaji baskalarina iletmek

_____analizetme

_____degerlendirme stratejileri gelistirmek
___verilerin gecerliligini test etme

_____ bir deney veya model tasarlamak
_____sorular hazirlamak

_____sonuglar ¢ikarma

__ kavramsallastirma

____ gozlemleme ve kesfetme
_____ihtiyacglari tanimlama

_____yatinm yapmak

______o6demelerin zamaninda yapilmasini saglama
___ bagis toplamak

_____proje hazirlamak

_____ baskalarina destek saglamak
______motive etmek

_____ gliven paylasmak

_____ baskalarina yardim etmek

13
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___danmismanlik

____ishirligi

_____sabirl olmak

_____akranlar, Ustler ve astlarla etkin bir sekilde
etkilesim kurma

____ baskalarini ikna etmek

isyerinde Hayatta Kalma
____kararlari uygulama

_____dayanisma

____politikalari uygulamak

____dakik olma

_____zamani ve stresi ydbnetme
____detaylara dikkat etmek

_____baski altinda etkili galismak
_____isleilgili gorevlerde inisiyatif almak
______isyerine uygun davranislari ayirt etmek

____risk almaya istekli olmak

____ baskalarina 6gretmek/talimat vermek
___ bir grubu yénetmek

__ etkili sosyal davranis sergilemek
_duygu ve durumlari algilama

_____cesitlilik veya gok kilturli konularla galisma

_____hedeflere ulasma

____vyardim saglama

____sorumluluk kabul etme

_____sontarihleri belirleme ve uyma

______organize etmek

____ karar vermek

____mesleki gelisim igin firsat aramak

____kisisel ve mesleki gli¢li ve zayif yonlerin
degerlendirilmesi

Organizasyon/Yonetim/Liderlik/Karar Verme

_____yenifikir ve gorevleri baslatmak

_____detaylar ile bas etme

_____gorevleri koordine etme

____ kogluk/mentorluk yapmak

___danmismanlik

____ catismayi yonetmek

_____motive etme ve insanlara 6nderlik etme

_____ belirli bir hedefe ulasmak icin insanlari/gorevleri
diizenlemek

_____ilerlemeyi degerlendirmek igin baskalarini takip
etmek

_____ toplantilar yapmak

____iyiyapilan bir is icin bagkalarini takdir etme

______problemleri c6zme/arabulucu olma

___risk almak

____saghkli kararlar vermek

Elestirel Diisiinme/Problem Cozme
sorunlari ortaya ¢ctkmadan 6nce tahmin etmek

problemleri tanimlama ve olasi nedenleri belirleme
olasi ¢dzlimleri belirleme ve en uygun ¢dziimleri segme

karmasik sorunlara yenilikgi ¢ozlimler Gretmek

¢ozlimleri degerlendirmek igin grup Gyelerini dahil etmek

¢o6zumleri uygulamak icin planlar gelistirmek
coklu gorev

Missouri Eyalet Kariyer Merkezi'nden uyarlanmistir.

_____gruplari yonetme

___yetki verme sorumlulugu

___ bgretme/talimat verme

___degisimi tesvik etmek

____fikirler veya drtnler satmak

_____baskalariyla karar vermek

_____gorevleri analiz etme

_____sorunlarin veya gorevlerin ¢ozliimlerine
katkida bulunabilecek kisileri belirlemek

_____ beyin firtinasi faaliyetlerine olanak saglamak

____birkurulus igin hedefler gelistirmek

_____gorevlere 6ncelik verme

___ tesvik etmek ve ilham vermek

_____mulzakere etmek

____kararlar igin sorumluluk almak

Transfer edilebilir
beceriler, yasaminiz
boyunca is ve is disI

durumlarda bir rolden
digerine kolayca
aktarilabilen ve

uyarlanabilen
gelistirdiginiz ve
kullandiginiz becerilerdir.
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BECERILERiINi GELISTIRMEK iCiN BiR PLAN YAPALIM!

E
| Bu kontrol listesini gelistirmek, ilerletmek ve/veya 6grenmek istediginiz beceriler :
I hakkinda beyin firtinasi yapmak icin kullanin. Ardindan, gelistirmek istediginiz ilk tg ,
I beceriyi listeleyin ve her bir beceriyi nasil gelistirmeyi planladiginizi acgiklayin. |

#Beceri 1:

Beceriyi gelistirmek i¢in plan:

#Beceri 2:

Beceriyi gelistirmek icin plan:

#Beceri 3:

Beceriyi gelistirmek icin plan:
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KENDIN HAKKINDA DAHA FAZLASINI KESFEDELIM!

UNIVERSITE DISINDA YAPTIKLARIM

Evde yaptigim isler:

Bos zamanlarimda yaptigim etkinlikler:

Toplum igin yaptigim isler:

BASARILARIM

Universitede yaptiklarim arasinda gurur duydugum ¢ sey:

1.

3.
Universite disi aktivitelerde yapmaktan gurur duydugum (¢ sey:

1.

16




BASARI ENVANTERI

Yasaminizda basari olarak kabul ettiginiz iki olayl veya durumu listelemek icin asagidaki
sablonu kullanin.

BASARILI OLDUGUNUZ OLAYI VEYA NEDEN BU BASARI iLE KULLANILAN
DURUMU ACIKLAYIN GURUR DUYUYORSUN? BECELERILERIN LiSTESi
#1

#2

Bu becerileri, siirdiirmek istediginiz kariyerinizde nasil kullanabilirsiniz?

17



ILGI ALANLARINI KESFET!

Bu aktivite, mevcut ilgi alanlariniz ve kariyerle ilgili gérevler lzerine disinmenize
yardimci olacaktir. Sizin i¢in sunulan yasam ve is yeri firsatlarini Giniversite araciligiyla
deneyimlerken, ilgileriniz daha yogun olabilir ve zamanla degisebilir.

Her goreve bakarken kendinize su sorulari sorun:
» Bu bana cekici geliyor mu?
» Her glin yapmaktan zevk alacagim bir sey mi?
» Bu tir ugraslari olan meslekler hakkinda daha fazla sey 6grenmek ister miyim?

5 = Cok begendim

4 = Begendim

3 = Emin degilim

2 = Begenmedim

1 = Cok begenmedim

1 3
____Evler tasarlamak, insa etmek veya tadilat ____Raporyaz
yapmak ____Insanlar veya sirketler icin vergi kayitlarini
___Yollari ve koprileri incelemek hazirla
____Yollar veya kopriler inga etmek ____Bir magazayi ydénetmek
____Bir binaya elektrik tesisati kurmak ___Bilgisayar ile gahismak
____Sihhi tesisat ve banyo borulari takmak ____Telefonu cevaplamak ve musterileri
____Toplam selamlamak
____Toplam
2 4
____Hikayeler veya oyunlar yazmak ___Ogrencilere okumayi 6gretmek
____TV'de veya radyoda programlar ____ Kiclk cocuklara bakmak
yayinlamak ____Verileri test etmek
____ Bir web sayfasi tasarlamak ___ Bir takima kogluk yapmak
____Bir mizik grubunda veya orkestrada ___Toplam
calmak
____Radyo ve TV'de kullanilan ekipmani 5
calistirmak ___Parayi takip etmek
___Toplam ____Insanlara sigorta satmak
___Bir banka departmanini ydnetmek
___Insanlar veya sirketler icin finansal kayitlar
hazirlamak
___Insanlarin yatirim yapmasina yardim etmek
____Toplam
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6

7

8

9

Bir paten parki planlamak

Bir sosyal hizmeti ajansini yonetmek
Yardim toplamaya katilmak veya bagiscilar
bulmak

Cevreyi korumak igin diizenlemeler
yapmak

Yasa haline gelmek igin tasarilar
gelistirmek

Toplam

insanlari muayene et ve onlara tibbi tedavi
vermek

Ambulansta hastalara ilk yardim vermek
Yarali bir kisinin tekrar yGriimeyi
O0grenmesine yardim etmek

Tibbi kayitlari ve yazismalari islemek

X-ray sonucunu okumak

Toplam

Turlara katilan insan gruplarina rehberlik
etmek

insanlara yiyecek - icecek servisi yapmak
Bir spor misabakasina hakemlik etmek
Turistler igin etkinlikler ve geziler
planlamak ve yuriutmek

Bir oteli yonetmek
Toplam

Hastanelerdeki, kliniklerdeki veya
okullardaki insanlara danismanlik yapmak
Genglere, giftlere ve ailelere gatismalari
¢6zmede yardimci olmak

insanlara beslenme ihtiyaglar hakkinda
bilgi vermek

Ebeveynlik siniflari kurmak

Topluluk merkezleri igin aktiviteler
planlamak

Toplam
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10

11

12

13

____Elektronik ekipmani incelemek igin planlari

takip etmek

____Rapor olusturmak igin bilgisayar

uygulamalari kullanmak

____Bilgisayarlari tamir etmek

____ Bilgisayarlar igin programlar tasarlamak
____Mihendisler igin teknik talimatlar yazmak
____Toplam

Can ve mallari tehlikelerden korumak
Bir sug ve tutuklama sliphelisinin

ayrintilarini 6grenmek

___ Bilgi bulmak igin yasal belgeleri incelemek
____Zirhh bir arabada para veya degerli esya

bulundurmak

Mahkemede birisini savunmak ve yasalar

hakkinda onlara tavsiyelerde bulunmak

____Toplam

___ Ogeleri olusturmak veya onarmak igin

kiglk veya blyuk elektrikli aletler
kullanmak

____Parcalari birlestirmek icin hassas cihazlar

kullanmak

___Metal, kumas veya ahsap sekillendirmek,

kesmek veya kaliba sokmak igin makineleri
kullanmak

____Elektrik ekipmani kurmak
____Robotlar yapmak
____Toplam

____Buyldk magaza igin giyim ve aksesuar satin

almak

___Birdergiigin reklam alani satmak
____Sag, yuz veya tirnaklar igin gtzellik bakimi

saglamak

internet lizerinden kendi isinizi ydnetmek
Ev veya arazi satmak
Toplam
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____Laboratuarda deneyler yapmak

____Karmasik problemleri ¢g6zmek igin gelismis

matematik kullanmak

____Hayvan hastaliklarinin nedenleri ¢alismak

____Uzay ve glines sistemi ¢calismak
____Alternatif gli¢ kaynaklarini bulmak
____Toplam

15

___Urdinleri teslim etmek icin bir kamyonu
surmek

____Bir gemi veya ugak pilotu olmak

____Bir otobls ya da taksi stirmek

____Birtren kullanmak

___Birdagitim Griiniini yonetmek

____Toplam
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____Elektrik hatlarini onarmak igin yikseklikleri
tirmanmak

___Agik havada galisirken sistemleri kurmak,
bakimini yapmak ve onarmak

____Elektrik kesintilerinin nedenini ve
onlenmesini belirlemek

____Gug Ureten makineleri galistirmak ve
kontrol etmek

____Bir gli¢ plani ingasini tasarlamak ve
denetlemek

____Toplam

Simdi her bir soru setindeki toplam puaninizi hesaplayin. Ardindan, kontrol
listesindeki en yliksek puan aldiginiz numaralar ile eslesen kariyer alanlarini bulun!

KENDi KARIYER ALANINI BUL!

Ortak yonleri olan kariyerler birlikte gruplanir. Bu kariyer alanlari; benzer is gorevlerini,

becerileri ve endustrileri paylasirlar.

1. Mimarlik ve insaat

Yapili gevreyi tasarlama, ydonetme, insa etme

ve koruma.

2. Sanat, Ses/Video Teknolojisi ve
iletisim

Multimedya igerigi olusturma, sergileme,
uygulama ve yayinlama.
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3. isletme ve Yonetim

Uretken is operasyonlari icin gerekli olan
fonksiyonlari diizenleme, yonetme ve
degerlendirme.

4. Egitim Bilimleri
Egitim, 6gretim ve ilgili 68renme destek
hizmetleri saglama.



5. Finans
Finansman ve yatirim planlama; bankacilik,
sigorta ve isletme finansmanini yénetmek.

6. Hilkkiimet & Kamu Yoénetimi
Hakimet iglevlerini yerel ve ulusal diizeyde
yurutmek.

7. Tip ve Saglik Bilimleri
Teshis ve tedavi hizmetlerini, saglik bilgilerini
ve destek hizmetlerini saglamak.

8. Konaklama & Turizm

Restoranlari, konaklama ve turistik yerleri,
eglence etkinlikleri ve seyahatle ilgili hizmetleri
yonetmek.

9. insan Destek Hizmetleri (Psikoloji,
Danisma vs.)

Ailelere ve bireylere psikolojik ihtiyaglari igin
hizmet saglamak.

10. Bilgi Teknolojisi

Donanim, yazilim, multimedya ve sistem
entegrasyonunu tasarlamak, desteklemek ve
yonetmek.

Kariyer alanlarinizi listeleyin:

11. Yasal Hizmetler
Yasal, kamu guvenligi, koruyucu ve ulusal
glvenlik hizmetleri saglamak.

12. imalat
Ham maddelerin islenerek trin haline
getirilmek.

13. Pazarlama, Satis & Servis
Orgiitsel hedeflere ulasmak icin pazarlama
faaliyetlerinde bulunmak.

14. Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve

Matematik (STEM)

Bilimsel arastirma yapmak ve profesyonel
teknik servis sunmak.

15. Ulastirma & Lojistik
insanlarin, malzemelerin ve uriinlerin
hareketini karayolu, boru hatti, hava,
demiryolu ve su ile ydnetmek.

16. Enerji

Gesitli enerji turlerinin Gretimi, iletimi ve
dagitimiile ilgili destek ve teknik hizmetleri
planlamak, yonetmek ve saglamak

Florida Universitesi, Kariyer Cruiser'den uyarlanmistir. Orijinal calisma sayfalari
http.//www.fldoe.org/core/fileparse.php/7534/urlt/cruiser.pdf adresinde bulunabilir.
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KARIYERIN iCiN HAREKETE GECME ZAMANI!

Bir kariyer hedefi belirlemek, kariyerinizde nereye ulasmak istediginize karar vermekle
ilgilidir. Hedeflerinizi belirleyerek, kendinize takip edebileceginiz bir rota cizersiniz. Bu
rota, simdi ve gelecekte atacaginiz adimlari planlamaniza yardimci olacaktir.

HEDEFLERINiZ S.M.A.R.T. OLMALI

Hedef Ornek

S = Specific. Spesifik. Hedef iyi tanimlanmis ve net [BECIEIe=IT=]aWelo) QNN J IR AWeIdUIaa WV/RYE1{ale ERAVETA TR I

olmalidir. Ne basaracaksin? “her hafta yeni mezunlar igin agilan bes psikolojik
danisman pozisyonuna basvuracagim”.

M = Measurable. Olgiilebilir. Amacinizdaki sayilari | “is aramaya baslayacagim” yerine “LinkedIn'de bes

kullanin. Tamamlandigini nasil anlayacaksiniz? isverenle iletisim kuracagim”.

A = Achievable. Ulagilabilir. Hedef ulasilabilir “Ay sonuna kadar is bulmak istiyorum” yerine “glinde

olmalidir. Bunu nasil basaracaksin? 30 dakikami is basvurusunda bulunmak icin
harcayacagim”.

R = Realistic. Realistik. Hedefinize ulagsmak “Yiksek maash bir is istiyorum” yerine “yeni mezun

konusunda dirist olun. Bunu planlanan zamanda | rolleri i¢cin basvuruda bulunacagim”.
yapabilir misin?

T = Time-based. Zamana dayali. Hedefinize “Ay sonuna kadar is bulacagim” yerine “gelecek ay ise
ulasmak icin kiiciik adimlar atin. Bunu ne zaman girmek icin her hafta yeni mezunlar igin bes pozisyona
yapacaksin? basvuracagim”.

iLK HEDEFiM

HEDEFiM: HEDEFiMIN NEDENI:
Hedefime ulagmak i¢in ne yapmaliyim: Tarihler:

1.

2.

3.

Kullanilacak kaynaklar (para, zaman, araglar vb.):

Hedefime ulagma tarihi:
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HEDEF 1#

SPESIFiK HEDEF
(5 soruyu dusliniin: kim, ne, nerede, neden, ne
zaman?)

BASARMAK iCiN ATACAGINIZ ADIMLAR
(Hedefe ulasmak igin hangi araglara, becerilere,
iletisim agina vs. ihtiyaciniz var?)

HEDEFE ULASMA ZAMANI

(Amacinizdaki her adimi ne zaman
gerceklestirmeyi planhyorsunuz? Tarihlerinizi
takviminize yazin.)

BASARI iCiN OLCUTUNUZ
(Hedefinize basaril bir sekilde ulastiginizi nasil
bileceksiniz?)

HEDEF 2#

SPESIFiK HEDEF
(5 soruyu dusiintin: kim, ne, nerede, neden, ne
zaman?)

BASARMAK iGiN ATACAGINIZ ADIMLAR
(Hedefe ulasmak igin hangi araglara, becerilere,
iletisim agina vs. ihtiyaciniz var?)

HEDEFE ULASMA ZAMANI

(Amacinizdaki her adimi ne zaman
gerceklestirmeyi planhyorsunuz? Tarihlerinizi
takviminize yazin.)

BASARI iCiN OLCUTUNUZ
(Hedefinize basaril bir sekilde ulastiginizi nasil
bileceksiniz?)
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PORTFOLYOM

EN ONEMLI 5 DEGERIM

EN ONEMLI 5 iS DEGERIM

SAHIP OLDUGUM VEYA GELISTIRMEK iSTEDIGiIM 5 BECERIM

KESFETMEK iSTEDIGIM 5 iLGi ALANIM

KARIYER ALANLARIM
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Bu kitap, 6grencilerimizin kendilerini kesfetmelerine ve
kariyer motivasyonlarini bulmalarina yardimci olmak
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